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PROPOSITO FUNDAMENTAL

Ser la mejor alternativa para los asociados y sus familias en
Servicios Financieros y Servicios Sociales, constituyéndonos
como un factor diferenciador y de pertenencia.

Vd

MISION

Brindamos experiencias inolvidables de bienestar y
contribuimos al mejoramiento de la calidad de vida de
nuestros Asociados y su grupo familiar, fomentando una sana
cultura financiera.

”~

VISION

Ser reconocidos como la primera opcidn de nuestros
Asociados y su familia en el acompanamiento del logro de sus
suenos.

VALORES

Experiencias

lidaridad [
Solidaridad y Confianza memorables

companerismo

:
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Santiago de Cali, 18 de enero de 2024

3. REF: CONVOCATORIA A LA XXXVII ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS
Dia: 29 de febrero de 2024
Hora: 7:30 a.m.
Lugar: Instalaciones Feis, Fortox y virtual (plataforma Zoom)(Mixta presencial y virtual)

La Junta Directiva en su sesion del jueves 18 de enero de 2024, teniendo en cuenta el
articulo 46 del Estatuto, cita a todos los Delegados del Fondo de Empleados de Fortox, a la
XXXVII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, que se realizara el dia jueves 29 de febrero de
2024, a partir de las 7:30 a.m. modalidad mixta (virtual y presencial).

Igualmente, los invitamos a la jornada de capacitacion virtual para Delegados, a realizarse
el jueves 22 de febrero de 2024 a partir de las 8:00 a.m. hasta las 12:00m., en los proximos
dias estaremos enviando las instrucciones y el link de conexion.

Se enviara a sus correos electronicos adjunto los siguientes documentos para su
conocimiento y analisis:

1) Orden del dia

2) Reforma de Estatutos

%) Estados Financieros con corte a diciembre de 2023

4) Revelaciones a los Estados Financieros

5) Informe de Gestion 2023

Por favor confirmar su asistencia al correo: sandra.delgado@feisfortox.com a mas tardar el
dia 15 de febrero de 2024.

Esperamos contar con su presencia.

Atentamente,

MARISOL TORRES TORRES
Presidente Junta Directiva
(Original firmado)




4. REGLAMENTO DE LA XXXVII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE DELEGADOS FONDO DE EMPLEADOS DE FORTOX - FEIS

1. La Asamblea General Ordinaria de Delegados del FONDOS DE EMPLEADOS DE
FORTOX “FEIS", reunida para el ejercicio de sus funciones ordinarias;, por video
conferencia a través de la aplicacion Zoomy presencial en la Ciudad de Cali, Bogot3, y
Medellin el dia veintinueve (29) de febrero del afno dos mil veinticuatro (2024), en uso
de sus atribuciones legales y en especial lo dispuesto en el Literal (i) del Articulo 49 del
Estatuto Vigentey,

CONSIDERANDO:
1°. Que es funcion de la Asamblea General Ordinaria de Delegados aprobar su propio
reglamento.
2° Que es necesario fijar normas que permitan que la reunion de Asamblea General
Ordinaria se desarrolle dentro de un marco de orden, democracia y legalidad.

RESUELVE:

Articulo 1. Participantes. Podran participar en la Asamblea General los delegados
habiles convocados, a los cuales se les envidé con antelacion el link para la conexion
virtual y participacion presencial en las ciudades de Cali, Bogota y Medellin.

Igualmente, participaran en la Asamblea General los miembros de la Junta Directiva y
del Comité de Control Social; el Gerente y el personal administrativo que éste
considere necesario; asi como el Revisor Fiscal y las personas que hayan recibido
invitacion especial del presidente de la Junta Directiva, en calidad de invitados o
asesores.

Articulo 2. Instalacion y direccion provisional. Hasta tanto sea elegida la Mesa
Directiva de la Asamblea, ésta sera dirigida provisionalmente por el presidente de la
Junta Directiva, quien la instalara. En ausencia del presidente, actuara el
Vicepresidente u otro de los miembros principales, quien sometera a consideracion el
orden del dia y el reglamento de la Asamblea.




Articulo 3. Quérum. De acuerdo con el Articulo 33 del Decreto 1481 de 1989,
“Constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones validas la asistencia de por
lo menos la mitad de los asociados habiles o delegados elegidos. Si dentro de |la hora
siguiente a la sefalada para su iniciacion no se hubiere integrado este quérum, la
Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un ndmero de asociados
no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni al cincuenta
por ciento (50%) del numero requerido para constituir un fondo de empleados en el
caso de que ese porcentaje del diez por ciento (10%) fuere inferior a tal numero.
En las Asambleas Generales de Delegados el qguérum minimo sera el cincuenta por
ciento (50%) de los elegidos y convocados.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a
gue se refiere el inciso anterior”.

Articulo 4. Aprobacion del reglamento. De acuerdo con el Literal (i) del Articulo 49
del Estatuto la Asamblea debera aprobar el presente reglamento.

Articulo 5. Eleccion de la Mesa Directiva. En aplicacion de lo dispuesto en el inciso
segundo del Literal (b) del Articulo 48 del Estatuto del FEIS, la Asamblea elegira de
SuU seno un presidente y un secretario para que dirijan las deliberaciones. La persona
elegida como presidente tomara posesion y declarara formalmente abierta la sesion.

Articulo 6. Funciones de la Mesa Directiva. El presidente sera el encargado de dirigir
y orientar el desarrollo de la reunidén, hara cumplir el orden del dia, concedera el uso
de la palabra conforme le sea solicitada, evitara que las discusiones se salgan del
tema que se esté tratando y sometera a consideracion de la Asamblea las decisiones
O elecciones que se requieran, asi como las proposiciones o recomendaciones que
sean presentadas.

Correspondera al secretario tomar nota de todas las proposiciones presentadas,
aprobadas o negadas, y elaborar el Acta de la Asamblea General Ordinaria dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes para someterla a consideracion de la
Presidencia y de la Comision encargada de su revision y aprobacion.




Articulo 7. Orden del dia. El presidente declarara abierta la sesion y ordenara el
secretario dar lectura al proyecto de orden del dia para su aprobacion.

Aprobado el orden del dia de la Asamblea General, se procedera de conformidad
con el mismo. Toda alteracion de dicho orden del dia deberd estar plenamente
justificada por el solicitante y la Asamblea, mediante votacion, decidira aprobarla o
negarla.

Articulo 8. Uso de la palabra. Teniendo en cuenta que la Asamblea General de
Delegados sera mixta (virtual y presencial); se contara con una plataforma con el fin de
lograr la conexidn de los participantes de manera Online.

Los delgados que se encuentren de manera presencial tendran derecho al voto
mediante el registro en plataforma suministrada por Intuapp. Concedida la palabra
deberan indicar que estan de acuerdo con el voto.

Esta plataforma permitira que los participantes: Escuchen la informaciéon que les sea
entregada; observen las presentaciones e informes suministrados por FEIS y pueden
participar, a través de voz, seleccionando inicialmente la opcidén de alzar la mano o por
escrito, a través de chat. Concedida la palabra, debera iniciar su intervencion
indicando su nombre.

Los delgados presentes tendran derecho al uso de la palabra por espacio maximo de
tres (3) minutos, salvo que la Asamblea permita un debate mas amplio sobre el
asunto. Cada delegado podra intervenir hasta dos veces sobre el mismo tema. Las
intervenciones deberan cenirse estrictamente al asunto que se discuta.

En las sesiones donde se incluyan ponencias de estudio, los relatores dispondran de 10
mMinutos, Maximo, para su exposicion. Luego de ello el Presidente abrira el debate para
discutir y determinar sobre |la parte resolutiva.

Articulo 9. Mociones de orden. Cuando los temas tratados sean lo suficientemente
debatidos y cuando se desvie el tema de las discusiones o se altere el orden del dia,
cualquiera de los asambleistas o el Presidente podra solicitar una mocién para que se
reordene el desarrollo de la reunion.

Articulo 10. Voto y mayorias decisorias. Cada delegado presente tendra derecho soélo
a un (1) voto.

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los delegados habiles presentes,
salvo los asuntos para los que expresamente la Ley y el Estatuto hayan previsto una
mayoria calificada, lo cual sera advertido por el Presidente antes de que se proceda a
la respectiva votacion. 10



Los miembros de la Junta Directiva y el Comité de Control Social no podran votar en
asuntos que afecten o) se relacionen con su responsabilidad.
Cuando se trate de votaciones relativas a elecciones se debera respetar el
procedimiento establecido en el Estatuto, en los demas casos podran adoptarse
otros sistemas a juicio de la Presidencia o de Ila Asamblea General.
Igualmente, se seguira el siguiente procedimiento previsto en las normas legales y el
Estatuto:

1. Se aplicara el sistema de planchas por cuociente electoral.

2. Las planchas deberan estar integradas, por igual numero de aspirantes a los que
deben ser elegidos. Sin perjuicio de que los nombramientos puedan producirse por
unanimidad o por mayoria absoluta cuando sdélo se presente una plancha.

3. Las planchas deberan ser inscritas ante el secretario de la Asamblea y seran
Nnumeradas consecutivamente en el orden de su presentacion.

4. Los candidatos no podran figurar en mas de una plancha, so pena de anular su
inscripcion en todas ellas.

5. En caso de empate en las votaciones para elecciones, decidira la suerte, segun lo
dispuesto en la Circular Basica Juridica 007 de 2008 de |la Supersolidaria y el articulo
197 del Codigo de Comercio, aplicable por remision del articulo 158 de la Ley 79 de
1988.

Articulo 11. Comisiones. La Asamblea General tendra para su normal desarrollo la
siguiente comision:

a) Comision para la revision y aprobacion del acta.

Teniendo en cuenta que la Asamblea General es No Presencial;, no es necesario la
creacion de comision de escrutinio y de proposiciones y recomendaciones; dado que
Intuapp proveera la plataforma mediante la cual los asistentes podran votar respecto
a cada una de las decisiones objeto de sufragio.

La opcién se habilitard Unicamente para los delegados y/o asociados habiles, cuyo
listado se proporcionara a Intuapp con anterioridad, en el respectivo formato.

N




Para el caso de las decisiones sometidas a aprobaciéon; durante el desarrollo de la
Asamblea, se presentaran los resultados de cada una de las votaciones, en tiempo
real bien sea por el link de wvotacion o por el chat de Ila misma.

Para el caso de recomendaciones y proposiciones, estas se pueden escribir durante
el trascurso de la reunion en el chat de la plataforma, sin que sea necesario que una
comision las reciba.

Articulo 12. Designacion de la comisidn para la revision y aprobacion del acta.
La Mesa Directiva de la Asamblea General nombrara a tres (3) delegados presentes,
guienes en nombre de aquella estudiaran y revisaran el contenido del Acta y si la
encuentran ajustada a la realidad de lo ocurrido y acordado en la reunidn, la
aprobaran firmandola de conformidad, junto con el presidente y secretario de la
Asamblea.

Articulo 13. Otras comisiones. El presidente de la Asamblea General podra constituir
comisiones de estudio cuando lo considere necesario, a fin de agilizar el desarrollo
del evento, asi como comisiones de otros temas para la redaccion final de
documentos que asi lo ameriten.

Articulo 14. Contenido del acta de la asamblea. En el Acta de la Asamblea General
Ordinaria se dejara constancia del numero del acta, medio de realizacion mixta
(virtual y presencial), fecha y hora de la reunioén; forma y antelacion de la convocatoria
y 6rgano que convocod, numero de delegados convocados y el de los asistentes;
constancia del orden del dia, los asuntos tratados, nombramientos efectuados bajo el
sistema de eleccion establecido en el estatuto, las proposiciones, recomendaciones y
acuerdos aprobados, negados o aplazados; las decisiones adoptadas y el numero de
votos emitidos a favor, en contra, en blanco y nulos; las constancias presentadas por
los asistentes a la reunion; los nombramientos efectuados; la fecha y hora de clausura
y las demas circunstancias que permitan una informacion clara y completa del
desarrollo del evento.

Articulo 15. Forma de llenar los vacios. Los vacios de este reglamento se llenaran de
conformidad con las normas universalmente aceptadas del régimen parlamentario.

Articulo 16. Vigencia. El presente reglamento fue aprobado por la Asamblea General
Ordinaria de Delegados del FONDO DE EMPLEADQOS DE FORTOX “FEIS" realizada el
dia 29 del mes de febrero de 2024.

12



5. INFORME DE GESTION DE LA
JUNTA DIRECTIVAYY GERENCIA

“El 2023 un ano de cambios, iniciando por el Liderazgo de nuestro Fondo de
Empleados de Fortox, sin embargo, la preferencia de nuestros Asociados por
los servicios ofrecidos nos permite continuar siendo su primera opcion,
antes que el sistema financiero tradicional y otras opciones financieras
emergentes. Esto se ve reflejado en la colocacidon de cartera que para el ano
gue termina superd nuevamente la meta planeada.

Continuamos afianzando el sentido de solidaridad y pertenencia en cada
uno de nuestros Asociados, asi como la implementacion de herramientas
virtuales (Firma electronica, Feisbot, Modulo de autogestion, entre otros) en
pro de lograr llegar a cada uno de los rincones en donde nuestros Asociados
y sus familias requieren de nuestros servicios.

Nos espera un ano 2024 con retos aun mayores que pueden seguir
impactando la economia del pais y por ende la de cada uno de los
Integrantes del Fondo de Empleados de Fortox, cambios por las reformas
propuestas por el Gobierno actual, aumento en los precios de la gasolina,
inflacion del ano anterior superior al 10%, economias externas volatiles,
reduccion de horas de la jornada laboral, por estos y otros motivos
continuaremos con la prudencia que nos ha caracterizado a la hora de la
toma de decisiones, con el fin de seguir fortaleciéndonos y teniendo esa
solidez requerida en tiempos tan complejos como los actuales.”

Yesid Maldonado Cifuentes
Gerente General




5.1. CREDITOS

En el 2023, entregamos 19.593 créditos que suman un valor de $16.594.002.883.
Feis continua apostandole a ser la primera opcidon de nuestros Asociados y
sus familias en las necesidades financieras y sociales, brindandoles un apoyo para
cumplir cada una de sus metas.

Recreacion y/o
vacaciones

$ 24.998.810

Cantidad: 11

Q

Vehiculo y
mantenimiento

$ 316.228.120

Cantidad: 30

o

Salud Convenio

roveedores
$ 22.211.190 $ 131.369.922

Cantidad: 22 Cantidad: 452

Libre inversion

$ 11.318.931.513

Cantidad: 13.526

Crédito con aportes

$ 1.173.100.236

Cantidad: 845

Educacion

$ 46.175.012

i

Cantidad: 22

Educacion
superior

$ 293.605.893

s

Cantidad: 132

Compra de cartera
$451.160.503
Cantidad: 101

i
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S,

Refinanciacién Automaticos Campanas
$ 720.316.176 $ 132.111.190 $ 750.440.620
Cantidad: 1.047 Cantidad: 614 Cantidad: 937

Preaprobado FODES Vivienda

$ 891.569.698 $ 2.500.000 $ 319.284.000

Cantidad: 1801 Cantidad: 1

Cantidad: 52




5.2. AUXILIOS

Estuvimos presentes en los momentos coyunturales de nuestros Asociados,
cumpliendo asi nuestra funcion social y solidaria, beneficiando también a sus
familias, otorgando 1409 auxilios por valor de $157.566.000.

19X

Lentesy
monturas

g “
Nacimiento

$ 72.946.000 $ 22.350.000 $ 3.300.000

Calamidad
doméstica

Cantidad: 730 Cantidad: 149 Cantidad: 30
| Av z
/L : ™
Incapacidad Incapacidad Matrimonio
superior a 16 dias superior a 180 dias
$ 25.520.000 $ 17.700.000 $ 2.900.000
Cantidad: 232 Cantidad: 118 Cantidad: 29
d 4\
Fallecimiento Vivienda

$10.600.000 $ 2.250.000

Cantidad: 106 Cantidad: 15
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5.4. CONVENIOS
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Al cierre del 2023, realizamos 457 créditos con una colocacion de
$159.234.582, logrando una comision para el Fondo de Empleados

de $6.459.046.

Adicional, se crearon 9 convenios nuevos con el objetivo de brindarle mas

beneficios a nuestros Asociados con un cubrimiento a nivel
categorias como: Recreacion, comidas, electrodomésticos y vehiculos.

nacional en las

Para el 2024, se continuara trabajando en otras categorias como deporte,
mascotas,planes complementarios en salud y educacion, adaptandonos a las
necesidades y gustos de nuestros Asociados y sus familias.




5.5. CANAL DE YOUTUBE

Este canal ha estado en constante crecimiento, tanto en suscriptores como en
visualizaciones, donde le apostamos a generar contenido de valor a nuestros
Asociados por medio de videos creativos, manejando un cronograma mensual
donde se muestran las diferentes lineas de crédito y auxilios para que conozcan a
detalle cada uno, los testimonios de los mismos Asociados contando sus
experiencias y los pasos a seguir en las nuevas implementaciones.
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SUSCRIPTORES 2022 VS 2023
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2022 2023

Tuvimos un aumento del
96% de suscriptores entre
el 2022 y el 2023.
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Los videos alcanzaron 35.180 visualizaciones en el 2023

COMOCE LOS BENEFICIOS

ASi SE VIVIO

i | Larera "
J ConvENIOS .@Q

Pasc apasopara i °
utilizar Feisbot
, cerectaments

reis

EDADES
35,0% 32,7% SEXO
30,0% . 28,2% 90,0% 80,9%
26,6% 80,0%
25,0% 70,0%
20,0% 60,0%
i
50,0%
15,0% 40,0%
30,0%
10,0% 8,4% 20’07 19,1%
,0%
% - 1% -
0,0% Mujer Hombre

18-24 afios 25-34afos 35-44afos 45-54afos 55 -64 anos

Las personas que vieron nuestros videos de Feis estan en un rango entre los 25y los 54
anos de edad y la mayoria son hombres, estos datos se ajustan a nuestro publico
objetivo que son nuestros Asociados, colaboradores activos de Fortox.

Visualizaciones Tiempo de visualizacidn (horas) Suscriptores
352 mil @ 7679 © +628 ©
62 % mas que T ene — 31 dic 2022 39 % mas gue T ene — 31 dic 2022 88 % mas gue T ene — 31 dic 2022
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5.6. COMUNICADOS Y CAMPANAS

Se comunica a los Asociados las novedades de FEIS, mensajes en fechas especiales,
campanas de mercadeo y se les recuerdan todos los beneficios y actividades que
tenemos por los diferentes canales de comunicacion como: SMS, mailing y noticias
en la pagina web.

F | 1

Por medio de las campanas de mercadeo logramos aumentar la colocacion con
$750,440,620, que equivalen a 937 créditos.

PAGINA WEB
2022 2023
Tiempo promedio de interaccion: 2m 19s Tiempo promedio de interaccion: 2m 22s
Vistas: 140.45]1 Vistas: 244.196
Usuarios: 23,850 Usuarios: 33,548
Vistas por usuario: 5,89 Vistas por usuario: 7,28

Vistas en la paginaweb

200000 Aumentamos un 74% las visitas a
S nuestra pagina web, logrando atraer
a nuestros Asociados para que estén
enterados de toda la informacion de
su Fondo de Empleados, ademas, de
conocer el médulo de autogestion
gue también lo podran encontrar por
este medio.
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5.7.SERVICIO FUNERARIO

Se realizé una inversion de mas de 260 millones de pesos, para cubrir los servicios
exequiales y los auxilios econdmicos por fallecimiento, beneficiando a 146 familias.
Este dinero sale del fondo mutual.

SERVICIO PRESTADO CANTIDAD \V/:\Ne]"!
Reintegro de Auxilios Funerarios 71 $ 145,702,507
Auxilios de fallecimiento/calamidad 23 $ 3344 470
entregados
Pago a Entidad ici
g ades por servicios 40 $ 118,985,838

funerarios prestados

TOTAL $ 268,032,815




5.8. RECAUDO FALLECIDO

ENTREGA RECAUDO FALLECIDO A BENEFICIARIOS ANO 2023

NOMBRE ASOCIADO

Héctor Fabio Ramirez

CIUDAD

Cali

FECHA DE
ENTREGA

02/02/2023

VALOR RECAUDO

FALLECIDO

$13.822.000

Fabio Antonio Garcia

Cali

19/04/2023

$13.184.000

Alfredo Bejarano Gomez

09/05/2023

$13.390.000

Maria del Mar Tello

17/05/2023

$13.120.000

William Burbano

17/05/2023

$13.120.000

Freddy Santiago Tejada

23/05/2023

$13.146.000

Jorge Enrique Ruiz

Bogota

05/07/2023

$13.146.000

Juan Carlos Lopez

Barranquilla

14/07/2023

$13.114.000

Evelio Rivera Diaz

Bogota

08/09/2023

$13.146.000

Jorge Enrique Silva

Cartagena

11/09/2023

$12.890.000

Jose Gentil Aroca

lbagué

21/09/2023

$13.055.213

Entregamos un total de $145.133.213, gracias a la manifestacién de
solidaridad, de cada uno de los Asociados al Fondo de Empleados Feis,

beneficiando a 11 familias de los Asociados fallecidos en estos momentos dificiles.




5.9. BASE SOCIAL

En FEIS cerramos a diciembre de 2023, con 6.903 Asociados activos.

5.477 1.426

Comparado con el aino anterior 2022, tuvimos un aumento del 2%.

Este es el primer ano que muestra crecimiento de nuestra base social desde que se
presentd la pandemia. Lo que nos motiva a continuar enfocados en brindarle
bienestar a nuestros Asociados y sus familias, creando espacios para compartir con
ellos por medio de las diferentes actividades que se realizan cada ano.

Ademas, trabajamos constantemente en la creacion de nuevas estrategias para
brindarles experiencias gratificantes tanto en la atencién, como en todos los servicios
que tienen a su disposicion, y, en la difusion por los diferentes canales de
comunicacion, para que siempre estén enterados de las novedades y beneficios que
tenemos para ellos y sus familiares.

7976 8051
7436
7089
6903
I 6737
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Crecimiento/ Decrecimiento




5.10. ACTIVIDADES DE BIENESTAR

Para FEIS, es importante fomentar espacios para que nuestros Asociados y sus
familias se integren y disfruten tiempo de calidad juntos.

A continuacion, se presentaran las actividades desarrolladas en el ano 2023:

SORTEOS EDUCATIVOS

BONOS EDUCATIVOS ANO 2023 CANTIDAD VALOR ENTREGADO

BONO EDUCACION PRE ESCOLAR $1.500.000

15
265

TOTAL BENEFICIO $ 44.000.000

265 personas de la familia Feis, se beneficiaron
de los bonos educativos, gracias a sus buenos
resultados académicos.

En Feis destacamos y premiamos los esfuerzos
de nuestros Asociados y sus familias y
entregamos este ano 44 millones de pesos.



CONCURSO MES DE LA MADRE Y DEL PADRE

El jueves 29 de junio de 2023, se realizd el concurso que
tenia como objetivo homenajear a nuestras madres y
padres en estas fechas especiales, teniendo la posibilidad de
ganarse 1 de los 60 barriles ahumadores para que
compartieran con su familia y vivieran experiencias
gratificantes en compania de FEIS, su Fondo de Empleados.

Solo tenian que registrarse por medio de un formulario y

adjuntar un video creativo de maximo 30 segundos donde

estuvieran con toda la familia diciendo un eslogan que los
identificara con FEIS. Como entes de eleccion de los
Asociados ganadores y verificacion del concurso, nos
acompanaron los miembros del Comité de Control Social.

Barranquilla

]

GANADORES POR CIUDADES

Lasal

CANTIDAD

Bogota 19
Bucaramanga 3
Cali 23
Cartagena 2
Ibagué 2
Medellin 5

Narino

Pereira

Villavicencio




CINE NAVIDENO O\

Se realizo la actividad del cine navideno a nivel nacional, donde se incentiva el ¢
compartir un momento especial y agradable para nuestros Asociados y un
acompanante, en el cual FEIS, obsequio dos boletas de cine formato 2d, mas dos
combos con crispeta, gaseosa y perro caliente.

Logrando impactar 22 ciudades, entregando 3508 boletas con combos,
beneficiando a 1754 Asociados y su acompanante.

SALAS DE CINE CANTIDAD TOTAL CANCELADO

Procinal 8 $234.304

Cine Colombia 16 $ 352.080
Royal Films 3460 $ 69.200.000

TOTAL ENTREGADO 3508 $ 70.323.600
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‘I‘ ‘I‘ OBSEQUIO DE FIN DE ANO

Para este ano, se realizd una encuesta donde tenian tres opciones y nuestros
Asociados votaban por su obsequio de fin de ano favorito.

1078 Asociados participaron obteniendo los siguientes resultados:

Banda deportiva y audifonos: 774 votos ‘
Maletin plegable: 158 votos
Set asador: 146 votos

. ;. " A

Se realizé una compra de 5.900 obsequios, efectuando su respectiva distribucién y
brindando cobertura a 22 ciudades a nivel nacional.

Podran reclamarlo desde el 11 de diciembre hasta 29 de febrero de 2024 pensando
en su comodidad y tiempo.

CANTIDAD

CIUDADES CANTIDAD

CIUDADES

DISTRIBUIDA DISTRIBUIDA
Barrancabermeja 7 Popayan
Barranquilla 375 Santa Marta 42
Bogota 1376 Siberia Cota 10
Bucaramanga 125 Tocancipa 1
Buenaventura 84 Tulua 29
Buga 34 Valledupar 24
Cali 2611 Villavicencio
Cartagena 290
Cucuta 90
Ibagué 130
Manizales 23
Medellin 497 . .
Neiva 1 & &
Pasto 6
Pereira 83




FODES*‘ 5.11. PROGRAMA 360°

Continuamos apoyando y capacitando a nuestros Asociados y sus familias en la
creacion y fortalecimiento de sus emprendimientos con el acompanamiento de
la Universidad Javeriana, por medio del programa Visién 360°.

En diciembre cerramos las inscripciones de los nuevos emprendedores y
la formacion online de este programa sera desde el 22 de enero hasta el
11 de marzo 2024.

Feis ha generado un gran impacto al apoyar a los Asociados emprendedores que
se enfocan en sacar adelante sus proyectos, comprometiéndose asi, con el
mejoramiento de la calidad de vida de los Asociados y sus familias. Es importante
continuar apoyando a nuestro Asociados emprendedores que tienen ideas de
negocio 0 negocios activos, para ponerlos en marcha o acelerar su proceso y que
al final, contribuya con un impacto econdémico y social.

Dirigido a:

Nuevos emprendedores: Personas que tienen una idea para un negocio, pero no
estan seguras de como dar el préoximo paso.

Este programa les proporcionara las herramientas necesarias para desarrollar su
idea en un plan de negocio viable.

Propietarios de pequefias empresas: Personas que ya han iniciado su propio
negocio, pero desean obtener mas conocimientos y habilidades para impulsar su
crecimiento y éxito.

Profesionales aspirantes a emprendedores: Personas que estan trabajando en
una carrera profesional, pero tienen un sueno de iniciar su propio negocio.
Este programa les dara el conocimiento y las habilidades que necesitan para
hacer esa transicion con éxito.

Los grupos seran de maximo 20 personas.

Duracién: La formacion constara de 25 horas en modalidad online.
Una vez completada, cada emprendedor contara con 3 horas de mentoria
personalizada, enfocada en el tema especifico que requiera para continuar
avanzando en su emprendimiento.
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5.12. TALENTO HUMANO

Alineados con nuestra planeacion estratégica, basada en generar experiencias
gratificantes a los Asociados, nos enfocamos en realizar contrataciones de personal
competente, capacitado y con un gran sentido de pertenencia y amor por lo que
hace.

Adicional, evaluamos cada proceso con el fin de identificar aspectos de mejora en la
operacion, buscando retroalimentar, entrenar y capacitar a nuestro equipo de
trabajo, asi como la identificacion de competencias de acuerdo a los niveles
establecidos por la Organizacion.

CARGO NIVEL

Gerencia

Jefe Financiero y Contabilidad
Jefe de Productos Financieros
Jefe de Talento Humano y SST ESTRATEGICO
Coordinador de Comunicacionesy
Mercadeo

Coordinador de Bienestar Social
Asistente de Contabilidad

Analista de Tesoreria

Analista de Cartera SOPORTE
Gestor de Servicios
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Tl




ESTRATEGICO:

- Liderazgo transformacional - Delegacion y empoderamiento
SOPORTE:

- Gestion de la trazabilidad - Capacidad de respuesta

Para el ano 2023, avanzamos en nuestra planeacion estratégica creando conductas
gue aportan a nuestra cultura organizacional.

Experiencia virtual: Se refiere a nuestra capacidad y disposicion para llevar a
nuestros Asociados a interactuar a través del internet y medios virtuales, y lograr
que se sientan parte fundamental de FEIS, superando las barreras de la distancia y
de los desplazamientos, experimentando en persona momentos gratificantes al
recibir los servicios de su fondo de empleados.

Sentido de Vision Estratégica: Se refiere a la habilidad del equipo administrativo
de FEIS para ver, analizar y aplicar sus actuaciones laborales, con la clara
comprension de todas las partes, interrelacionadas e interdependientes, de la
Organizacion como un todo y no como actuaciones aisladas sin interrelacion.
Es considerada como una conducta altamente importante, visionaria y racional
dentro de la organizacion. El capital humano comprometido, aunado con los
objetivos estratégicos representa un papel fundamental para el mejoramiento
continuo.

Calidez de orden Organizacional: Se refiere a las percepciones compartidas por
los Asociados, la diligencia, el equipo administrativo y todas las personas
interesadas que interactuan con FEIS; respecto al trato respetuoso y amable, como
a la sensacion de un correcto orden en todas y cada una de las actuaciones al
interior de la Organizacion.




\ |

5.13. SISTEMA DE GESTION DE bt
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — ¥ A

SST FEIS

Dando cumplimiento a lo ordenado en el Articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019,
realizamos el ingreso de estandares minimos en la pagina del Ministerio de Trabajo
bajo la gravedad de juramento y donde nos llevan a registrar los estandares que nos
aplican como organizacion de Riesgo | y con menos de 50 empleados.

De acuerdo con el resultado que da el Ministerio de Trabajo se obtuvo un 100% de
cumplimiento en nuestro sistema de Gestion de SST.

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluaciéon de los Estandares Minimos. Los
empleadores o contratantes con trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en
mision o contratistas y estudiantes deben realizar la autoevaluacion de los Estandares Minimos,

el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion

Si el puntaje obtenido es ACEP
mayor a 85%

De acuerdo con nuestros resultados no debemos establecer Plan de Mejoramiento
para el ano 2024.




RESULTADOS ESTANDARES MINIMOS

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

I. PLANEAR Il. HACER I1l. VERIFICAR IV. ACTUAR

m Maximo = Obtenido

Desarrollo por estandar (%)

RECURSOS GESTION GESTIONDE LA GESTIONDE  GESTION DE VERIFICACION MEJORAMIENTO
INTEGRAL DEL SALUD PELIGROS Y AMENAZAS DEL SG-SST
SISTEMA DE RIESGOS

GESTION DE LA

SEGURIDAD Y
LA SALUD EN EL

TRABAJO
m Maximo = Obtenido

De acuerdo a los resultados obtenidos se evidencia que el color azul nos muestra
cual es el porcentaje maximo que debemos cumplir y el color naranja el puntaje
obtenido por la organizacion.
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COMITE OBJETIVO INTEGRANTES

Comité Paritario del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo (COPASST)

Comité de Convivencia
(COCOLA)

COMITE SG SST

Encargado de la promociony
vigilancia de las normas en
temas de Seguridad y Salud
en el Trabajo dentro de las
empresas publicas y
privados.

Solucionar los diferentes tipos
de conflictos relacionados
con el contexto laboral, que se
puedan presentar con las
personas que trabajan en la
organizacion.

Diana Morales
Jhon Mina
Lorena Benavides

Natalia Arce
Jamid Montealegre
Nubia Molina
Katherine Arango




5.14. GESTION DOCUMENTAL

Presentamos los resultados del analisis de la informacion de |la colocacion y recoleccion

de los créditos fisicos y con firma electronica, que nos demuestra la gestion hecha
durante los anos 2022 y 2023.

Créditos fisicos de enero de 2022 a diciembre de 2023:

2022
CREDITOS ORIGINALES ORIGINALES % CREDITOS ORIGINALES ORIGINALES %
COLOCADOS RECIBIDOS  PENDIENTES CUMPLIMIENTO COLOCADOS RECIBIDOS  PENDIENTES CUMPLIMIENTO
14909 13383 1526 90% 2796 2781 15 99%

Total créditos 2022 y 2023 17705
Total créditos recibidos 2022 y 2023 16164

Diferencia créditos 2022 y 2023 12113

Total créditos pendientes 2022 y 2023 1541

% cumplimiento 2022 y 2023 95%

Con base a los anteriores consolidados podemos entender que entre los anos 2022 y
2023 se realizaron un total de 17.705 créditos fisicos, los cuales se reparten en 14.909 en
2022y 2.796 en 2023. También, logramos inferir que frente a este panorama se ha logrado
reducir los gastos en papeleria, ya que entre estos anos la diferencia de créditos fisicos se
redujo en 12113, este resultado operativo se debe a la implementacion de la firma
electronica como modalidad de ejecucion de créditos en el Fondo de Empleados desde
el T de noviembre de 2022 hasta el presente dia. Cabe destacar, que el porcentaje de
cumplimiento alcanza el 95%, cifra considerablemente buena sobre la gestion de
recoleccion de la informacion.

Créditos firma electrénica 2022 - 2023:

2022 2023
CREDITOS  CREDITOS CREDITOS % CREDITOs CIFRA DE MUESTRA  CREDITOS CREDITOS %
COLOCADOS COMPLETOS INCOMPLETOS/ cUMPLIMIENTO COLOCADOS REPRESENTATIVA compLETOs NCOMPLETOS/ cUMPLIMIENTO
PENDIENTES POR GESTOR PENDIENTES
2326 231 15 99% 16251 3501 3463 38 99%

Total créditos firma 2022 y 2023 18577

Total créditos completos 2022 y 2023 5774

Diferencia créditos 2022 y 2023 13925
Total créditos pendientes 2022 y 2023 53

% cumplimiento 2022 y 2023 99%

De acuerdo con el consolidado de los créditos de la firma electronica del 2022 y 2023,
podemos deducir que la totalidad de créditos realizados en estos dos anos fue de 18.577,
en el 2022 con una cifra de 2326 y en 2023 con 16.251; llegando al 99% de cumplimiento
para ambos anos. Debemos anotar que la cifra de diferencia entre ambos anos se debe
a que la implementacion de la firma electronica para créditos empezo el 1 de noviembre

de 2022, por ende, el consolidado solo abarcaron los uUltimos dos meses del ano en
mencion.
35



5.15. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Dentro de los avances tecnoldgicos, FEIS Fondo de Empleados de Fortox ha
iImplementado estrategias significativas con el objetivo de fortalecer y contribuir
al desarrollo tecnoldgico, demostrando un compromiso firme con la seguridad y
eficiencia en el ambito organizacional.

Una de las iniciativas destacadas es la creacion de infografias y tests de
ciberseguridad, disefados para potenciar el conocimiento y la identificacion de
meétodos comunes de robo de informacion en el entorno corporativo,
reconociendo la imperante necesidad de mantenernos alerta ante posibles
amenazasy consideramos que un usuario informado constituye la mejor linea de
defensa, ademas, de contar con los programas adecuados para manejar las
situaciones que se presenten.

Adicionalmente se hizo la creacion de un archivo digital, el cual es un espacio
exclusivo para que los colaboradores autorizados almacenen toda la informacion
correspondiente a tramites de nuestros Asociados, garantizando la custodia de
informacion confidencial.

En la seguridad informatica, se ha mejorado el riguroso proceso de copias de
seguridad en la aplicacion Arcserve de los servidores. Se realizan dos copias
diarias internas y como medida adicional, se mantiene una copia de seguridad
fuera del dominio.




5.16. CURSO SOLIDARIO

En el 2023, abrimos cuatro grupos en diferentes horarios para que nuestros
Asociados realizaran el curso solidario, y tanto ellos como sus familias,
conocieran todos los beneficios y derechos que tienen al pertenecer a Feis.

387 Asociados realizaron este curso, donde el objetivo era dar a conocer las
caracteristicasy ventajas de las empresas de economia solidaria, fortaleciendo
su identidad con el modelo, asi, como incentivar una mayor participacion en
su administracion y control promoviendo el uso de sus servicios como
herramientas de prosperidad economica y transformacion social.

v,

YESID MALDONADO CIFUENTES MARISOL TORRES TORRES
REPRESENTANTE LEGAL PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA




6. INFORME DE GESTION DEL
COMITE DE CONTROL SOCIAL

El Comité de Control Social como ente de vigilancia que ejerce ante nuestro Fondo de
Empleados, durante el periodo 2023 ejercio sus actividades de control social como lo
ordenan los estatutos y el decreto 1481 de 1989, haciendo seguimiento a
cada uno de los siguientes aspectos:

INTEGRANTES COMITE DE CONTROL SOCIAL

PRINCIPALES SUPLENTES
Darlin Andrea Correa Wilfredo Ospina
Amparo Loaiza Bermudez  Yuri Castillo
Orlando Noscue Luz Ayda Rojas

VELAR: Porque los actos de los organos de administracion se ajusten a la
normatividad vigente de la entidad.

VERIFICAR: La correcta aplicacion de los reglamentos y los recursos destinados a los
fondos sociales y mutuales.

PRESENTAR: Informes sobre su gestion ante la Asamblea General Ordinaria.
-Leidas las actas de la Junta Directiva, asi como los informes periddicos de la revisoria
fiscal, se evidencia que no hay conocimiento alguno de actos de los érganos de
administracion o de la gerencia que violen las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias y en especial a los principios cooperativos de Feis.

-Tanto la Junta Directiva como la Administracion de Feis, se destacan por una labor
transparente y eficiente pensando siempre en el beneficio del Fondo y por ende de
sus asociados, brindando siempre mayores beneficios y experiencias memorables a
los mismos y sus familias, resaltando que, pese a las adversidades de anos anteriores,
el FEIS sigue liderando como uno de los Fondos mas sdlidos y autosostenibles del
sector.

-Consecuencia de lo anterior, evidenciamos que los indicadores financieros de FEIS
son totalmente sanos, y nos encontramos dentro de los umbrales disefados por la
supersolidaria, lo que ha sido informado siempre a la Junta Directiva en sus sesiones
normales.

-Conforme normatividad para el efecto, se realizaron reuniones trimestrales, dejando
constancia de nuestro accionar en las actas respectivas.

-Se evidencio que, en lo referente a comunicaciéon y divulgacion de la informacion a
los Asociados, se estan manejando varios canales eficientes como: carteleras,
Mensajes de texto a sus celulares, WhatsApp, E-mail y Pagina Web de FEIS:
www.feisfortox.com.
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-Durante la vigencia del ano 2023, se recibiod por parte de la Administracion de FEIS |a
informacion respecto al Decreto 344 de noviembre de 2017, relacionada con los
cupos individuales de las operaciones de crédito, cupos individuales de aportes
sociales y cupos de ahorro donde se evidencid que en ningun caso supera el limite
minimo establecido.

-Durante el ano 2023 no se recibieron comunicaciones por incumplimiento a lo
estipulado en el estatuto y los reglamentos del FEIS por parte de los administradores
Ni quejas que haya recibido la Revisoria Fiscal o de los asociados, al contrario, las
sugerencias efectuadas por parte de la misma para mejorar el control interno y dar
cumplimiento a los mandatos legales y reglamentarios han sido implementadas por
la Administracion o estan en proceso de implementarlas.

-No hemos sido comisionados por la Junta Directiva para adelantar investigaciones
contra los asociados, por faltas al régimen disciplinario.

Por lo anteriormente expuesto, el comité considera que FEIS esta dando
cumplimiento y controlando los parametros dispuestos por los entes de regulacion
como lo es la superintendencia de la economia solidaria y acatando lo establecido en
los reglamentos internos de FEIS.
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DARLIN ANDREA CORREA AMPARO LOAIZA
PRESIDENTE SECRETARIO




7. INFORME DEL COMITE DE
RIESGOS Y LIQUIDEZ

Integrantes Comité Liquidez

Yesid Maldonado Cifuentes
Gerente

Julieth Blanco Marin
Integrante de Junta Directiva

Valentina Mufioz Mejia
Jefe Financiera y Contable

Diana Marcela Morales Macias
Coordinadora de Bienestar Social

Katherine Arango Gémez
Analista de Cartera

Invitado:
Victor Manuel Guevara Castro
Administrador de Riesgos (Invitado)

Integrantes Comité Riesgos

Yesid Maldonado Cifuentes
Gerente

Julieth Blanco Marin
Integrante de Junta Directiva

Valentina Mufioz Mejia
Jefe Financiera y Contable

Katherine Arango Gomez
Analista de Cartera

Victor Manuel Guevara Castro
Administrador de Riesgos

Invitados:
Diana Marcela Morales Macias
Coordinadora de Bienestar Social

Sandra Patricia Delgado
Jefe de Productos Financieros




INTRODUCCION

La creacion, composicion y realizacion mensual de las reuniones de los comités, de
administracion del riesgo de liquidez y del comité de riesgos, se realizo de acuerdo
con lo establecido en el numeral 5.4.3 del Capitulo 3 del titulo IV y del numeral 5 del
Capitulo | del titulo IV de la Circular Basica Contable y Financiera de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL:

COMITE RIESGO DE LIQUIDEZ

-Proponer a la Junta Directiva las politicas, procedimientos y mecanismos
adecuados para la gestion y administracion del riesgo de liquidez, y/o las
modificaciones que se consideren pertinentes para fortalecer el SARL.
-Efectuar recomendaciones a la Junta Directiva respecto al diseno de mecanismos
e indicadores de alertas tempranas para mitigar la exposicion al riesgo de liquidez.
-Asesorar a la Junta Directiva en la definicion de los limites de exposicion al riesgo
de liquidez, los planes que permitan mitigar la exposicion a este riesgo en
situaciones normales de operacion, los planes de contingencia y las medidas de
mitigacion de dicho riesgo.

-Presentar a la Junta Directiva, de forma mensual, informes sobre el analisis y
recomendaciones en relacidon con la exposicion al Riesgo de Liquidez de la
organizacion y las acciones correctivas que deben adoptarse.

-Presentar recomendaciones a la Junta Directiva, relativas a las politicas o
asignacion de recursos (humanos y de infraestructura) para realizar una adecuada
gestion del SARL.




COMITE RIESGO

Apoyo a la Junta directiva, en el establecimiento de las politicas de gestion de
riesgos, a través de:

-Los métodos de identificacion de las causas o factores del riesgo a tratar, de su
cuantificacion o medicion, de los controles a implementar y del seguimiento o
monitoreo que debe llevarse a cabo.

-Los niveles de exposicion tolerados y los limites que deben cumplirse para el
riesgo que se esté tratando.

-Las medidas correctivas a implementar para realizar una adecuada gestion del
riesgo que se esta tratando.

-Los mecanismos de cobertura y mitigacion de dicho riesgo.

-Seguimiento al perfil y apetito de riesgo del fondo, evaluando su coherencia con
el plan de negocios, informando a la junta los resultados y sus recomendaciones,
cuando sea necesario.

-Asesorar a la junta directiva, sobre operaciones, eventos o actividades, incluida la
incursion en nuevos mercados que puedan afectar la exposicion y perfil de riesgos
del fondo, que constituyan desviaciones frente al plan de negocio, apetito de
riesgoy limites internos y regulatorios o que comprometan la viabilidad del fondo.
-Revisar las politicas del SIAR al menos una vez al ano y proponer los ajustes
correspondientes.

La Superintendencia de la Economia Solidaria actualizé la Circular Basica Contable
y Financiera por medio de la Circular Externa 22 de 2020, que entrd en vigencia con
la publicacion en el Diario Oficial No. 51.570 del 27 de enero de 2021y deroga la
Circular Basica contable y Financiera del ano 2008, y todas las Circulares Externas
y Cartas Circulares que resulten contrarias. Al igual que la Circular Basica Juridica,
por medio de Circular Externa 20 de 2020, que entrd en vigencia con la publicacion
en Diario Oficial No. 51.571 del 28 de enero de 2021 y deroga la Circular Basica
juridica del ano 2015, y todas las Circulares Externas y Cartas Circulares que
resulten contrarias.




GESTION DEL COMITE DE RIESGO DE LIQUIDEZ

Durante el ano 2023 el Comité desempend sus funciones y realizo la evaluacion de
la informacion financiera, con el objeto de protegerse de eventuales cambios que
ocasionen pérdidas, igualmente se reconocid la alta interaccion que tiene el riesgo
de liquidez con los otros tipos de riesgos (de crédito, de tasa de interés, de
mercado, operativo, entre otros) a los cuales esta expuesto el Fondo de Empleados
FEIS, en virtud de sus actividades.

GESTION DEL COMITE DE RIESGO

Durante el afno 2023 el Comité cubrid los riesgos inherentes y residuales. Esto se ha
logrado mediante el disefo de estrategias, politicas y mecanismos de medicion y
control para los riesgos de crédito y/o contraparte, liquidez, mercado y de lavado de
activos y financiacion del terrorismo. Atendiendo de manera adecuada cada uno
de ellos, para tal efecto, el fondo de empleados FEIS, desarrolla e implementa los
sistemas de administracion de riesgos, de acuerdo con lo establecido en el titulo IV
de la Circular Basica Contable y Financiera.

A continuacion, relacionamos las principales actividades tratadas durante el ano
2023:

1. ADMINISTRACION DE RIESGO DE LIQUIDEZ

1.1. Cumplimiento de cobertura

De acuerdo con lo establecido en el numeral 2 del Capitulo | del titulo Il de la
Circular Basica Contable y Financiera, los Fondos de Empleados deberan
mantener permanentemente, como fondo de liquidez, un monto equivalente al
diez por ciento (10%) de los depdsitos, este Fondo tiene como objetivo mantener la
liquidez necesaria para atender la devolucidon de los depdsitos de los asociados en
el momento de desvinculacion del Fondo de Empleados.

A continuacion presentamos el Fondo de Liquidez al 31 de diciembre de 2023:

CONCEPTO 31712 /2023
Depositos De Ahorro Contractual $ ...93,500,761
Ah Contractual CortoPlazo L 593,500,761 |
Depositos De Ahorro Permanente | $10,160,957,990 |
Ahorre Contractual CP S 10,160,957,990
TOTAL DE CAPTACIONES 510,254,458,751
VALIDACION

COMNCEPTO 3112 /2023
Ahorro contractual Voluntario 10% | C 9,350,076
Ahorro Permanente 10% S 1,016,095,799
TOTAL MINIMO REQUERIDO DEL FONDO DE LIQUIDEZ 5 1,025,445,875
TOTAL FONDO DE LIQUIDEZ CONSTITUIDO S5 1,090,486,742
Cumplimiento (+) Incumplimiento | -) ] 65,040,867
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El cuadro anterior nos permite evidenciar que FEIS tiene una cobertura del fondo
de liguidez superior al 10%, establecido en la norma como respaldo minimo de los
depdsitos (permanentes y contractuales).

1.2. Entidades Receptoras
El comité de riesgo de liquidez pudo verificar el cumplimiento, de la constitucion
del fondo de liquidez de FEIS, el cual se encuentra en un CDT del Banco de Bogota.

Lo anterior cumple con lo establecido en el numeral 3 del Capitulo | del titulo Il de
la Circular Basica Contable y Financiera, donde el Fondo de Empleados FEIS, tiene
constituido el fondo de liquidez en establecimientos de grado superior de caracter
financiero vigilados por la Superintendencia Financiera.

1.3. Presentacion de Informes

A través del Sistema Integral de Captura de la Superintendencia de la Economia
Solidaria — SICSES, el fondo de empleados FEIS, reporta en el Formulario Oficial de
Rendicion de Cuentas, el formato “Fondo de Liquidez” la constitucion del fondo de
liquidez sobre los depdsitos y exigibilidades, con una periodicidad trimestral, de
acuerdo con lo establecido en el numeral 6.2.2 del Capitulo | del titulo Il de la
Circular Basica Contable y Financiera, segun la calificacion del Fondo de
Empleados calificado en segundo nivel de supervision.

Durante la presente vigencia dichos reportes cumplieron las fechas limites
establecidas en la norma, durante los primeros treinta (30) dias calendario
siguientes al cierre de cada trimestre, es decir con corte a marzo, junio y
septiembrey el corte de diciembre de 2023 el martes, segunda semana de febrero.

sl i o8 i

e SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA
Supersofrdarm CERTIFICADO DE INFORMACION CARGADA EN LA BASE DE DATOS

Sy emtenben U e La Foomei Sodalari

Codige: 2041 Hoenben FONDO DE EMPLEADOS DE FORTOX

T BOO-172.362-0 Sigla'  FEIS

Despariarmanta WALLE Miunicipia CALl

‘ Fecha
Formato Nombre formato
Core | Recepcién |  Carga

8067 FONDO DE LIQUIDEZ 3112/23 12:00 25/01/24 03:37 26101/24 08:45
Q087 FONDO DE LIQUIDEZ 30/09/23 12:00 301023 11:34 3110723 08:25
‘9067  FONDO DE LIQUIDEZ 30/08/23 12:00 29/07/23 01:45 11/08:23 10:08
9067 FONDO DE LIQUIDEZ 30323 12:00 2704723 03:01 1105723 04:18
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1.4. Metodologia estandar de medicién de riesgo de liquidez-Brecha de liquidez
Para definir los requerimientos de liquidez, a FEIS le corresponde la metodologia
del anexo No.3 denominada “Brecha de liquidez” del numeral 4.2. del capitulo Il
del Titulo IV de la Circular Basica Contable y Financiera. Donde se reporta la
distribucion de los saldos registrados en los estados financieros, lo que permite
evaluar la gestion integral de la estructura de los activos, pasivos y patrimonio,
estimar el grado de exposicion al riesgo de liquidez y adoptar los mecanismos de
proteccion ante eventuales cambios que ocasionen pérdidas en los estados
financieros.

El Fondo de Empleados FEIS, presento al 31 de diciembre de 2023 |a dltima “Brecha
de liquidez” del periodo 2023, en el formato denominado “Evaluaciéon de Riesgo de
liquidez" del Sistema Integral de Captura de la Superintendencia de la Economia
Solidaria — SICSES, con una periodicidad trimestral, de acuerdo con lo establecido
en el numeral 6.2.2 del Capitulo | del titulo Il de la Circular Basica Contable y
Financiera.

Durante la presente vigencia dichos reportes cumplieron las fechas limites
establecidas en la norma, durante los primeros treinta (30) dias calendario
siguientes al cierre de cada trimestre, es decir con corte a marzo, junio y
septiembre y el corte de diciembre de 2023.

bl g o g,

e T = SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA
SﬂpEl‘Sﬂhdﬂﬂﬂ CERTIFICADO DE INFORMACION CARGADA EN LA BASE DE DATOS

Sageridrann e L Lo Sl

Cidigo: 2041 Homnbia FONDO DE EMPLEADDS DE FORTOX
NT BD-1T2-3852-0 Sigla: FEIS
Departamanta:  WALLE Mlunicksp:  ICALI
Fecha
Formato Nombre formaio T
Corte | Recepcién |  Carga
158 EVALUACION DEL RIESGO DE LIGUIDEZ JMM223142:00 25/01/24 03:37 26/01/24 0844
" 159  EVALUACION DEL RIESGO DE LIQUIDEZ 300923 12:00 30A10/23 11:34 311023 08:21

158 EvVALUACION DEL RIESGO DE LIQUIDEZ 3000ar23 12000 2907230145 11/08723 10:04
158 EUALUAG“EJN DEL RIESGO DE LIGUIDEZ 3032312200 2704230301 11/06723 0417
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Como resultado del monitoreo de la Brecha de liquidez, se observa que la brecha
acumulada en un horizonte de 90 dias o banda nUmero tres, serd de $4.519
millones de pesos y mensualmente se tendra un disponible para colocacion de
$1.918 millones de pesos.

Esto nos indica el aumento de liquidez que el Fondo de Empleados FEIS, genera
CON recursos propios y le permiten atender sus obligaciones de liquidez en el
inmediato, corto y mediano plazo, ademas de una demanda de colocacion de
cartera optima.

1.5. Indicador de Riesgo de liquidez - I.LR.L. Metodologia para la mediciéon y
modelo estandar y ajustado de riesgo de liquidez

Su objetivo es evaluar la exposicion al riesgo de liquidez en un escenario pesimista
bajo el modelo del ILR.L.,, ser un Fondo de Empleados de Categoria plena con
depdsitos de ahorro (permanente y contractual), hace al fondo de empleados FEIS,
responsable de aplicar la metodologia del anexo No.2 denominada “I.R.L." del
numeral 4.2. del capitulo Ill del Titulo IV de la Circular Basica Contable y Financiera.
El fondo de empleados FEIS, presentd al 31 de diciembre de 2023 el ultimo “L.R.L."
del periodo 2023, en el formato denominado “Indicador de Riesgo de liquidez (IRL)
Fondos de Empleados y Mutuales” del Sistema Integral de Captura de la
Superintendencia de la Economia Solidaria — SICSES, con una periodicidad
trimestral, de acuerdo con |lo establecido en el numeral 6.2.2 del Capitulo | del titulo
Il de la Circular Basica Contable y Financiera.

e s S ane SUPERINTENDENCLA DE ECONOMLA SOLIDARIA
SHPET.Sﬂfltfﬂrlﬂ CERTIFICADD DE INFORMACKIN CARGADA EN LA BASE DE DATOS
Nagr i o sty il o T e ks
Calmmin Tk 1 PaLETErE FOHDO DE EMPLEADSE OE FORTOR
HIT OG- TR0 Sigle e
Deparisranin VALLE LT T ] ALY
I Facha
Foarrmeslo Mormire Tonmato
| Core Racnpoudn | Carga
173 INDICADOR RIESGO DE LIQUIDEZ (IRL) FONDOS DE 2231200 250124 0337 2601724 08:44
173 INDICADOR RIESZC DE LIQUIDEZ (IRL) FONDOS DE 30009723 12:00 301023 11:34 31110723 08:21
173 INDICADOR RIESGO DE LIQUIDEZ (IRL) FONDOS DE 30/06/23 12:00 2907/2301:45 1100823 10:04

173 INDICADOR RIESGO DE LIQUIDEZ (IRL) FONDOS DE 10323 12200 270423 03:01  11/05/23 Q417




Al corte de diciembre de 2023 se monitorea el LLR.L, observando que la brecha
acumulada en un horizonte de 90 dias serd de $6.316 millones y mensualmente se
tendrd un disponible para colocacién de $2.105 millones. El I.R.L nos arrojé un
indicador de 335%, lo cual nos indica, que por cada 100 pesos que adeuda FEIS,
tiene la liquidez para responder por sus obligaciones en $ 335 pesos mas.

Esto nos indica el aumento de liquidez que FEIS genera con recursos propios y le
permiten atender sus obligaciones de liquidez en el inmediato, corto y mediano
plazo, ademas de una demanda de colocacion de cartera optima.

2. SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS “SIAR”

De acuerdo con las directrices del capitulo | del Titulo IV de la Circular Basica
Contable y Financiera (gestion de los riesgos), el Fondo tiene implementado el
Manual de administracion de riesgos en las que durante el periodo 2022 se
realizaron diversas actividades que permitieron mejorar los controles existentes e
implementar acciones de mejora. El Objetivo del Manual de Administracion de
Riesgos es permitir a “FEIS” establecer, mantener, minimizar y controlar los riesgos
gue se presenten, asi como fortalecer sus técnicas y metodologias para el analisis
y evaluacion de los riesgos y por ultimo contribuir en mejorar su rentabilidad y
solvencia.

La politica general para la administracion de los riesgos en “FEIS” es garantizar la
eficacia y eficiencia operativa de los procesos del Fondo y el cumplimiento de los
objetivos, asi como el bienestar de sus integrantes y continuidad del negocio
mediante la identificacion oportuna de amenazas y fuentes de riesgo, la adecuada
calificacion y evaluacion de riesgos adoptando medidas de tratamiento objetivas
orientadas al mejoramiento continuo de los procesos estratégicos, operativos y
misionales.




3. ADMINISTRACION DE RIESGO DE CREDITO (SARC)

Las instrucciones contenidas en el capitulo Il del Titulo IV de la Circular Basica
Contable y Financiera, aplica a todas las organizaciones solidarias supervisadas que
tengan cartera de crédito, con el propdsito de identificar, medir, controlar y
monitorear el riesgo de crédito al cual se encuentran expuestas en el desarrollo de
su proceso de crédito.

-En la cartera de crédito se lleva a cabo un monitoreo y administracion del Riesgo de
Crédito adecuado. El objetivo es tener indicadores de Riesgo, que contribuyan a la
mitigacion del riesgo de crédito y a la colocacién adecuada de las nuevas operaciones
de crédito.

-Las bases de datos, analisis de variables y datos externos son objeto de evaluacion
para observar las tendencias en indices de morosidad, probabilidad de impago y
endeudamiento de los Asociados, asi como el comportamiento de los nichos de
mercado.

-En materia de gestion del riesgo de crédito, en “FEIS" el ano 2023 continuod con la
aplicacion de los instrumentos existentes y con la implementacion de nuevos
instrumentos de medicion, como la verificacion de la altura de mora para verificar las
probabilidades de impago del Asociado al momento del otorgamiento del
crédito.

-Para el analisis y monitoreo de la cartera, el Fondo realiza seguimiento y tiene
definidas las metodologias que se utilizan para la evaluacion de la misma y en las
politicas de recalificacion, la entidad aplicd como herramienta de seguimiento:

- Segun la eficiencia y pertinencia de las politicas de colocacion y recaudo, el
ANALISIS POR COSECHAS.

- Segun la probabilidad de migracion en la calidad de la cartera la herramienta
MATRICES DE TRANSICION.

- Segun el comportamiento crediticio de los asociados con créditos vigentes,
informacion proveniente de la Evaluacion de Cartera realizada con informacién de
la central de riesgo TRANSUNION y el SCORING DE EVALUACION.

-Conforme a las anteriores metodologias se ejecutdé cada una de ellas a toda la
cartera que el Fondo tiene colocado en sus asociados y los resultados fueron
analizados por la Junta Directiva y tomando diferentes determinaciones para
mantener controlado el riesgo de crédito y para la disminucion de indicador de
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-En procedimientos, reglamento de crédito, manual SARC, en el manual de
administracion de riesgos SIAR, y las metodologia para la evaluacion de |la cartera de
crédito, estan definidas claramente las politicas para administrar el riesgo de crédito
en “FEIS", se tienen establecidos los Ilimites de exposicion, los limites de
concentracion, politicas de otorgamiento de crédito, de recursos para atender
demanda de créditos, de restricciones, para codeudores, sobre habitos de pago
interno, sobre informacion provenientes de Centrales de Riesgos, relacionadas con la
revelacion de informacion - Centrales de Riesgo, de Desembolsos, de Plazos,
amortizacion y sistemas de pago, de Provisiones, de Tasas de Interés.

4. ADMINISTRACION DE RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION
DEL TERRORISMOS ( SARLAFT)

El Fondo de Empleados FEIS, clasificado en categoria plena, da cumplimiento a la
totalidad de instrucciones contenidas en el capitulo | del titulo V de la Circular Basica
Juridica de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

El SARLAFT debe abarcar todas las actividades del fondo de empleados FEIS, en
desarrollo de su objeto social principal, para efectos del presente Titulo, seran riesgos
asociados al riesgo de LA/FT: el riesgo legal, reputacional, operativo y de contagio,
gue en caso de materializase, puede exponer al fondo de empleados FEIS, a un
efecto econdmico negativo que puede derivar en su posible inestabilidad financiera.

Adicionalmente, se apoya en el Comité de Riesgos, que hacen el seguimiento de las
actividades realizadas en el fondo de empleados para la prevencion del LA/FT, e
impulsan las directrices y el mejoramiento de las politicas para su administracion.
El trabajo desarrollado durante el 2023 en la administracion de este riesgo se enfoco
principalmente en:




-Control y monitoreo transaccional de los asociados, directivos, funcionarios, para el
seguimiento a las senales de alerta transaccionales y operaciones reportadas
por los empleados del Fondo.

-Analisis de las listas restrictivas en el proceso de afiliacion y consulta anual.
-Capacitacion e induccion en SARLAFT, a nuevos empleados de “FEIS”, jornada de
Capacitacion anual a miembros de Junta Directiva, Control Social, representante
legal principal y suplente, capacitacion anual a todos los empleados.

-El fomento de la cultura de prevencion de lavado de activos y la financiacion del
terrorismo.

-El envio de informes trimestrales a la Unidad de Informacion y Analisis Financiero
UIAF.

-Presentacion de los informes del SARLAFT a la Junta Directiva y acatamiento a las
sugerencias y recomendaciones por parte de la Revisoria Fiscal y la Junta Directiva.

El Fondo cuenta con un oficial de cumplimiento encargado del sistema de
administracion del riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo, alineado
con la normatividad emanada por la Supersolidaria, el estatuto organico del sistema
financiero y las recomendaciones del grupo de accidn financiera internacional, GAFI.

Se continda dando aplicacion al Manual del Sistema de Administracion del riesgo de
lavado de activos y financiacion del terrorismo aprobado por la Junta Directiva.

En la segmentacion se esta aplicando el método de criterio experto que es utilizado
en “FEIS" para la segmentacion de los cuatro factores de riesgo, utilizando variables
cuantitativas y cualitativas correlacionadas en el MODELO IN HOUSE de SCORE las
cuales determinan niveles de riesgo, estos se analizan mediante resumen de estadis-
ticas, y percentiles con el objetivo de definir parametros que permitiran configurar
sefales de alerta en cada factor de riesgo (Contrapartes, Productos, canal y Zona).

En este sentido el MODELO resulta un primer paso importante en esta direccion ya
gue tiene caracteristicas predictivas y sirven para realizar seguimiento transaccional
ademas de segmentar por perfiles de riesgo a través de la combinacion y el analisis
de variables cualitativas y cuantitativas.




La integracion de los resultados estadisticos, con el conocimiento del experto, asi
como la combinaciéon de variables objetivas y subjetivas, son factores que
enriguecen el modelo y lo hacen mas efectivo cuando se investigan grupos que
tienen algo en comun, pero que se diferencian de los demas, permitiendo conocer
gue es lo usual de ese grupo a través de un resumen de estadisticas utilizando la
media, mediana, moda, desviacion estandar, minimo, maximo, suma y cuenta,
ademas del calculo de percentiles que son de gran utilidad para obtener el juicio de
las tendencias por cada grupo y en la configuracion de las sefales de alerta en
cada uno de ellos segun cada factor de riesgo.

EN CONCLUSION

-“FEIS" esta cumpliendo legalmente en la colaboracion con las autoridades a cargo de
la lucha contra el delito de LA/FT, de acuerdo con lo establecido en la Circular Basica
Juridica de 2021 Capitulo | Titulo V de la Superintendencia de la Economia Solidaria,
con el propdsito de prevenir que el Fondo sea utilizado para el Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo.

-El Fondo realiza un monitoreo permanente de transacciones de acuerdo a la
segmentacion.

-Se evaluaron, gestionaron y tomaron medidas a todas las sehales de alerta
presentadas.

3.1. Reportes externos dirigidos a la Unidad de Informacién y Analisis Financiero
(UIAF)

Los reportes externos para la UIAF se han enviado oportunamente, para el Fondo
de Empleados FEIS este reporte le corresponde trimestralmente.

El dltimo reporte del ano 2023, se efectud entre el 18 y 19 de Enero de 2024, con fecha
de corte del cuarto trimestre de 2023 (1-Oct-2023 al 31-Dic-2023) a través el SIREL, los
20 primeros dias calendario del mes siguiente al periodo de reporte.

3.2. Verificacion actualizacion de datos de los Asociados

Dentro de los procedimientos generales del SARLAFT en el numeral 3.2.2.1 del titulo V
capitulo | de la Circular Basica Juridica, se debe tener conocimiento de los asociados,
asi como la verificacion y actualizacion de la informacién suministrada por éstos, con
el fin de permitirle al fondo de empleados FEIS, tener un
conocimiento efectivo, eficiente y oportuno de todos los asociados.

En esta labor se trabaja permanentemente con el apoyo de los analistas de crédito, los
cuales destinan parte de su tiempo al proceso de actualizacion de datos.
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Al corte de diciembre el resultado es el siguiente:

Actualizaclén Datos % # Asoclados

Actualizado 91%
Pendiente Actualizar 9%
Total general 100%

4. ADMINISTRACION DE RIESGO DE MERCADO (SARM)

Riesgo de mercado contemplado en el capitulo V del titulo IV de la Circular Basica
contable y Financiera aplica directamente a las cooperativas de ahorro y crédito,
las cooperativas multiactivas e integrales con seccion de ahorro y crédito.
Sin embargo en el fondo de empleados se registran inversiones de alta
importancia, por lo cual, se efectua el seguimiento respectivo, ya que no se puede
desconocer que el SIAR ( Sistema integrado de administracion de riesgos ) en su
totalidad hace parte integral de la actividad econémica del Fondo.

4.1. Evaluacién de las inversiones

El Comité de Riesgos evalua mensualmente las inversiones, con el fin de medir el
nivel de concentracion y confiabilidad de las entidades receptoras de grado
superior de caracter financiero vigilados por la Superintendencia Financiera.

Al corte del ano 2023 la inversion en CDT se encuentra con el Banco de Bogota por
valor de $1.079 MM.

Victor Manuel Guevara Castro
Administrador de Riesgos
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8.1. ESTADO INDIVIDUAL DE SITUACION FINANCIERA

feis

FONDO DE EMPLEADOS DE FORTOX -FEIS
Mit. 800.172,362-0

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL

Par los afioz terminados a Diciembre 31de 2023 4 2022

NOTA J1212023 * PART. IMM2H2022 *“PART. VARIACION * VAR
ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
EFECTIWOY EQUIVALENTE [¢] 1768.072.913 =R 1.4:33.500.307 TR 328572612 22834
INWERSIONES CP [5] 1.090.486.742 566 1163.531.104 8,20 T3.044. 362 -B.28%
CARTERA DOE CREDITO CP (1 T.343.253.520 41,243 T.764.457.460 41,39 1683.822.360 2,37
CLEMTAS PORCOBRAR [7] 2.043.070.054 10,6324 1.850.633. 755 3,86 133.330.263 10,72
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 12.855.919.535 66,70 12.218.188.656 ~ 65,13« B37.730.873 5. 22K
ACTIVO NO CORRIENTE
INWVERSIONES LP [51] §.145. 735 0.0 §.028.552 0.0d3 17.236 1462
CARTERADE CREDITOLRP [E] 7 5.2358.853.880 27434 5.365.483.032 28,604 BE.623.212 -1.2d
ACTIVOS MATERIALES [8] 1.017.831.128 5,28 1.047.1534.413 5,58 £3.353.285 =280
INTANGIELES [3] 33.854.213 0,453 121.447.534 0655 275993675 22 T2
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 6.418.691.015 33,30 6.542.143.951 34,87« 123.452.336  -1.83x

TOTAL ACTIVO 19.274.610.550 1002 18.760.332_607 100:£ 514.277.943 2.4

PASIVOY PATRIMORNIO

Miembra Delegado de Cencaa
Wer Dictamen Adjunto

PASIVO
PASIYO CORRIENTE
OEPCSITOS CORTOPLAZO [10] 2.836.953.415 14,72 2.726.781.302 14,53 T0ATE. 16 4,02
CUENTAS POR PAGAR [11] 556.573.501 283 380.655.047 2037 175.585.454 46,20
IMPUESTOS GRAVAMENESY TASAS [12] 52,763,747 02T 17.262.097 0.0 39.503.650 20567+
FOMODOS SOCIALESY MUTUALES [13] 442 543,700 2,30 B95.695.147 302K 255,546,447 3662
OTRAOS PASINMOS [14] 255,128,254 1.32% 415, 201. 254 2,21 BO0.072.570  -3555
TOTAL PASIVO CORRIENTE 4144 275 650 21,503 4. 238.624.847 22,59 94349197 -2.23%
PASIVO NO CORRIENTE
OEPCSITOS A LARGO PLAZO [10] T.417.433.333 38,48 T.372.403.706 33,300 45.030.627 0,61
FOMOOS SOCIALES MUTUALES [13-1] 3530.033.513 5.0 B01.478.357 321 355.621.156 G614
TOTAL PASIVYO NO CORRIENTE 8.407.598.846 4362« 7.973.887.063 4250« 433 71.783 5442
TOTAL PASIVO 12.551.874. 496 65,12 12.212.511.910 65103 339.362 586 2 78
PATRIMONIO
APORTES SOCIALES 5.046.016.003 26,15 4.926.352. 759 26,26 119.633.243 243
RESERWAS 1.296.933.933 6,73 1.251.663.643 G677 45,324, 3dd 382
FOMOO ESPECIAL DESTINACION TECNOLOGA 55,434,553 0,442 §5.434. 853 0,46 - 100,02
FOMOO DES&RROLLO EMPRESARIAL 56.851.880 0,23 56.851.880 0,30 - 0,00
FOMOOS SOCIALES CAPITALIZADOS 793800 0,00 T93.800 0,00 - 0,00
RESULTADO DEL EJERCICIO Z36.579.454 1.23% 226.621.721 1,21 3.957. 763 4,334
TOTAL PATRIMONIO [13] 6.722.736.054 34.88% 6.547.820.636 34,90 174.915.356 267
TOTAL PASIVOY PATRIMONIO 13.274.610.550 1002 18.760.332_608 1003 214.277.942 2.4
YESID MALDONADO CIFUENTES YALENTINA MUROZ MEJiA YAMILEY SOTO SERNA
Reprezentante Legal Cantadara Publica Rewvisora Fiscal
TP-Z36911-T TR 154370-T

(Original firmado)
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8.2. ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

feis

FONDO DE EMPLEADOS DE FORTOX - FEIS -
Mit.500,172,362-0

ESTADO DE RESULTADOS INDIVIDUAL
Acumulade de enera 1.2l 31 de Diciembre de 20230 2022

NOTA 3212023 * PART. NN212022 *PART. VARIACION * VAR
INGRESOS ¥YCOSTOS
INGRESOS ORDINARIOS
SERVICIOS DE CREDITO [17] 2.645.505.845 89,73 1.871.890.461 858,92 TT3.615.385 41,335
RECUPERACION DETERIRO CARTERA [18-1] 107.035. 318 363 BE.247.530 257 E0.787.728 30,29
VaLORACION OE INVERSIONES [18] 158.001.255 536 143,619,241 B.52% 14.351.914 10,002
AOMIMISTRATIVOS Y SOCIALES [139] 15.216.354 0,45 §.352.565 0,435 4.233.526 47,13
TOTAL INGRESOS ORDINARIOS 2923 758 813 991732 Z2.080.739.960 = 98 843 843.018.853 40, 523
OTROS INGRESOS
OTROS INGRESOS [13-1] 24.536.935 0,535 24.510. 204 1165 2E.791 0,113
TOTAL OTROS INGRESOS 24 536935 0,83 24.510.204 1162 26731 011
TOTAL INGRESOS 2 948 235 808 100,00 2.105.250_164 100,00z 843.045.644 40,0422
COS5TOS
SERVICIOS DE CREDITO [20] 22.436.702 100,003 21.262.552 100,002 1174170 5,985
TOTAL COSTOS 22.436.702 100.00% 21.262.532 100,003 114170 5,523
TOTAL RESULTADO BRUTO 2.925.859.106 2.083.387.632 841.871.474
GASTOS DE ADMINISTRACION
BEMEFICIOS A EMPLEADCS [21] 114,030,521 41,422 954.136. 755 5137 159.844. 066 16,75
GEMERALES [22] 332,413,473 3467 B26.432. 770 3373 305,930,703 43,845
FROVISIONES [DETERIORC) [23] 431.565.340 168,28 153,663,445 §.5600 F31.305.432 207,68
AMORTIZACIOMES [24-1] 43,312,357 161+ 358.356.635 207 4.355.722 12,32
OEPRECIACIOMES [24] 53.218.026 1.98% 53.109.930 2,86 108.046 0,202
TOTAL GASTOS ADMON 2.634.543.617 97,962 1.831.749.588 9862 802.794.029 43,83
GASTOS FINANCIEROS
GASTOSFINAMCIEROS [25] 43 7dd 058 1.85% 19.073.443 1,03 30.670.E10 160,50%
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 49744 058 1,85 19.073.449 1,032z 30.670.610
OTROS GASTOS
aOTRAS [ 26] 4.391.9347 0,13% 5.542.875 0,35% - 1.550.925 -23, 70
Ld

TOTAL OTROS GASTOS 4.391.947 0,19z 6.542 875 0,35 - 1550928 -23.70x

TOTAL GASTOS 2.683.273.622 100.00: 1.857.365.912 1000052 831.913.710 44,73
RESULTADO DEL EJERCICIO 236.579.484 226.621.721 9. 957763
¥ESID MALDONADO CIFUENTES VALENTINA MUROZ MEJiA YAMILEY SOTO SERNA
Representante Legal Contadora Poiblica Revisora Fiscal

TP-236511-T TP 154970-T
Miembra Delegado de Cencoa
‘“er Dictamen Adjunto
(Original firmado) -



8.3. ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO INDIVIDUAL

feis

FONDO DE EMPLEADDS DE FORTOX
800172, 362-0

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO INDIVIDUAL

Maowimienta incurida enla vigencia 2023

Saldo a
Disminucidn

enero-23

Saldo a
diciembre-23

Aumento

APORTES SOCIALES 4. 926.382.753 1.416.321.770 1536.555.013 5.046.016.008
RESERVA PROTECCION APORTES 1251.663.643 - 45,324,344 1236.333.333
FONDOS DESARROLLO EMPRESARIAL 56.851.850 - - 56.851.850
FONDO ESPECIAL INVERSION TECNOLOGICA §59.434.853 - - 85,434,553
FONDOS SOCIALES CAPITALIZADDS T33.500 - - T33.800
RESULTADO DEL EJERCICIO 226621721 226621721 Z36.573.454 Z36.573.454
TOTAL PATRIMONIO [ 6.547.820.698 I 1.643.543.47 I 1.815.458.847 I 6.722.736.055

YESID MALDONADO CIFUENTES

Reprezentante Legal

VALENTINA MURDZ MEJiA
Contadora Publica
TP-236911-T

YAMILEY S0TO SERNA
Rewizora Fizcal

TP 154370-T

Miembra Delegado de Cencoa

Ver Dictamen Adjunto

(Original firmado)




FONDO DE EMFLEADOS DE FORTOX -FEIS
Mit. 800,172, 362-0
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIYVO INDI¥IDUAL
Matodo Indirecto
Por los Ahos Terminados a diciembre 31 de 2023 g 2022

reis

YARIACION

ACTI¥IDADES DE OFPERACION
Excedente del ejercicio 236579 484 226 621.721 [9.957.763)
Deterioro de Cartera 491568940 159663 448 [F31.905.492)
Depreciacian BI219.026 53.109.930 [10:3.04E]
Amortizacian - 38366636
TOTAL RECURS0OS5 PRE¥ISTOS TE1.366 450 477 .751.784 303 614 66&
Disminucion o [Aumento] Cuentas por Fagar 211392104 [143.873.640) 305,265,744
Aumento o [Disminucian) Eeneficios a Empleados y Otrc [160.072.970] 240173324 [400.245.234])
Aumento o [Disminucion] Fondos Sociales [48.522 6T [238.24 7605 189,724,938
Aumento Cuentas por Cartera [E03.7E2.083)] [1.835.121.009] 1.226.352.921
Disminucion o [Aumento] Cuentas por Cobrar [1358.320.264] [172.933.208) [25.387.081))
Aumento o [Disminucion] Otros Activos 27.R33ETE [18.959.05:3) 46062 733
TOTAL ACTI¥IDADES DE OPERACION 4. 608.235 [1.691.269.412) 1LE95. 877 646
ACTI¥IDADES DE INYERSION
Disminucion olSumenta] Inversiones T2A2T 126 452866, 7EY [E79.9328.541]
Aumento o [Disminucion] Propiedad Planta y Equipo net: [23.864.741) [42.439.608) 18,634 267
TOTAL ACTI¥IDADES DE INYERSION 49,062 385 0366159 [861.303_774)
ACTI¥IDADES DE FINANCIACION
Aumenta o [Disminucian] Aportes Sociales N3.E33.2449 [BE2.288.212) 172621462
Aumento o [Disminucian) Depdsitos de Ahorros y C.0.8 156.263.743 [2E4.443.278) 415.712.021
Aplicacian del excedente del ejercicio anterior - - -
TOTAL ACTI¥IDADES DE FINANCIACION 274901992 [323.331.491]) 538 233 483
AUMENTO [DISMINUCION] DEL DISPONIBLE J28AH72E12 [1104.234 T44) 1432807 358
Saldo disponible al comienzo del ejercicio 1.439.500.307 2.543. 73505 [1.104.234.744])
Saldo disponible al final del ejercicio 1. FER.072.919 1439500207 J28872E12
EFECTI¥D LGB 072919 1.439.500 307 328572 612
YESID MALDDNADD CIFUENTES ¥ALENTINA MUHDZ MEJiA YAMILEY SO0TO SERNA
Fepresentante Legal Contadora Pdblica Fevizora Fiscal
TP-296911-T TP 154970-T
Oelegada de Cencoa
‘Wer Dictamen Adjunto
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
INDIVIDUALES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Valores expresados en pesos colombianos

NOTA 1. ENTIDAD REPORTANTE.

1.1 MARCO DE REFERENCIA: El Fondo de Empleados de Fortox — FEIS-, pertenece al
grupo 2 de preparadores de la informacion Financiera. El Estado de la situacion
financiera, Estado de Resultados, Estado de flujo de efectivo, Estado de cambios en el
patrimonio y Revelaciones, han sido preparados conforme al Decretos 2420 de 2015,
uniformemente y anexo 2.1 del decreto 2496 de Diciembre de 2015 y sus modificatorios,
lo cual incluye la salvedad en la aplicacion de las NIIF sobre la Cartera de Crédito y los
Aportes Sociales establecida en el articulo 3 del decreto 2496 de 2015.

1.2 NATURALEZA: El Fondo de Empleados de Fortox FEIS, es una empresa asociativa, de
derecho privado, sin animo de lucro, de numero de Asociados y patrimonio social
variable e ilimitado. FEIS esta legalmente reconocido a través de la Resolucion N°. 534
de febrero 14 de 1992, expedida por el Departamento Nacional de Cooperativas
DANCOOP, hoy dia Superintendencia de la Economia Solidaria e inscrita ante la Camara
de Comercio el 10 de diciembre de 1998 bajo el N0.2229 del Libro I.

1.3 DOMICILIO: La sede principal de FEIS, es la ciudad de Santiago de Cali,
Departamento del Valle del Cauca, Colombia, opera con una sola oficina ubicada en la
calle 44N No. 4N-93, con punto de atencidén al asociado en Bogota y Medellin.
1.4 OBJETO SOCIAL: Buscar el fomento del bienestar econdmico y social de los
asociados constituye un objetivo fundamental. Nos proponemos satisfacer aquellas
necesidades que son compartidas por la comunidad, haciendo especial hincapié en la
atencion de aspectos vinculados con la educacion, la prevision y la solidaridad.
Aspiramos a impulsar el desarrollo integral de los asociados y sus familias, asi como a
promover el crecimiento de sus economias familiares y empresariales.

1.5 EMPLEADOS: A diciembre 31 de 2023, FEIS tenia un total de veintiuno (21)
empleados como planta fija de personal.

1.6 ASOCIADOS: FEIS a diciembre 31 de 2023, contaba con 6.903 Asociados.
1.7 REFORMA DE ESTATUTOS: La ultima reforma de Estatutos se realizo el 24 de marzo
de 2023, en la Asamblea General Ordinaria de Delegados segun acta No.036.
1.8 NATURALEZA DE LAS OPERACIONES: Las cifras presentadas en los estados financie-
ros se refieren a la prestacion de servicios de ahorro, crédito y servicios por convenio.
1.9 PRINCIPALES ACTIVIDADES: El Fondo tiene como funcion primordial recibir aportes
y depositos de ahorros de sus asociados, asi como facilitar servicios de crédito para
satisfacer sus necesidades financieras. Ademas, se dedica a coordinar y llevar a cabo
iniciativas destinadas al bienestar social de los asociados en areas como salud, vivienda,
recreacion, prevision y solidaridad. Paralelamente, organiza actividades especificas
relacionadas con la educacion, capacitacion, formacion e informacion, con el objetivo de

contribuir al desarrollo integral de los asociados y sus familias.
59



NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
INDIVIDUALES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Valores expresados en pesos colombianos

1.10 HIPOTESIS DE NEGOCIO EN MARCHA: La informacién financiera se preparé bajo
la hipdtesis de nhegocio en marcha. No existen indicios que permitan concluir que la
entidad no estara en funcionamiento en el periodo siguiente.

El periodo de funcionamiento estimado de |la entidad es indefinido.

NOTA 2. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Uso de estimaciones y juicios. La preparacion de los estados financieros, de
conformidad con las Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera aceptadas
en Colombia, requiere que la administracion realice juicios, estimaciones y supuestos
gue afectan la aplicacion de las politicas contables y los montos de activos, pasivos
en general y pasivos contingentes en la fecha de corte, asi como los ingresos y gastos
del ano. Los resultados reales pueden diferir de estas estimaciones. Las estimaciones
y supuestos relevantes son revisados regularmente. Las revisiones de las
estimaciones contables son reconocidas en el periodo en que la estimacion es
revisada y en cualquier periodo futuro afectado.

Clasificacion de partidas en corrientes y no corrientes: FEIS, presenta los activos y
pasivos en el estado de situacion financiera clasificados como corrientes y no
corrientes. Un activo se clasifica como corriente cuando la Entidad: espera realizar el
activo o tiene la intencion de venderlo o consumirlo en su ciclo normal de operacion,;
mantiene el activo principalmente con fines de negociacion; espera realizar el activo
dentro de los doce meses siguientes después del periodo sobre el que se informa; o
el activo es efectivo o equivalente al efectivo a menos que éste se encuentre
restringido por un periodo minimo de doce meses después del cierre del periodo
sobre el que se informa. Todos los demas activos se clasifican como no corrientes.

Un pasivo se clasifica como corriente cuando la Entidad espera liquidar el pasivo en
su ciclo normal de operacion o lo mantiene principalmente con fines de negociacion.

POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS.

Las principales politicas contables detalladas a continuacion fueron aplicadas en la
preparacion de los estados financieros individuales bajo Normas Contabilidad y de
Informacion Financiera aceptadas en Colombia (NCIF), a menos que expresamente
se indique lo contrario.




NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
INDIVIDUALES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Valores expresados en pesos colombianos

2.1 INSTRUMENTOS FINANCIEROS. Un instrumento financiero es un contrato que
da lugar a un activo financiero de una entidad y a un pasivo financiero o a un
instrumento de patrimonio de otra.

Valor Razonable: es el precio por el cual puede intercambiarse un activo, cancelarse
un pasivo o intercambiarse un instrumento de patrimonio concedido, entre partes
interesadas y debidamente informadas que realizan una transaccion en condiciones
de independencia mutua.

FEIS, clasifica sus instrumentos financieros en las siguientes categorias: Activos
Financieros, Pasivos Financieros, Aportes Sociales y Fondos Sociales y Mutuales.

Activos Financieros: La Entidad clasifica sus activos financieros en las siguientes
categorias: Efectivo y Equivalente de Efectivo, Inversiones en Instrumentos de
Patrimonio, Inversiones en activos financieros medidos a valor razonable y costo
amortizado, Cartera de Crédito, y Cuentas por Cobrar. La clasificacion depende del
proposito para el cual se adquirieron los activos financieros. La clasificacion de los
activos financieros se determina a la fecha de su reconocimiento inicial.

Reconocimiento y Medicion Inicial
FEIS, reconocera un activo o un pasivo corrientes solo cuando se convierta en una
parte segun las clausulas contractuales del instrumento.

Al reconocer inicialmente un activo o un pasivo corrientes, FEIS, medira al precio de
la transaccion, en caso de que el activo corriente se mida posteriormente al costo
amortizado, los costos de transaccion se adicionaran al activo financiero, en caso de
gue sea un pasivo financiero los costos de transaccion se restaran del pasivo
financiero. Para los activos o pasivos financieros que se midan al valor razonable, los
costos de transaccion se reconoceran como gasto en el periodo en que se incurren.

Medicion Posterior
Instrumentos Financieros Basicos: FEIS, medira dichos instrumentos por el método
del costo amortizado.

Efectivo y Equivalentes del Efectivo:




NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
INDIVIDUALES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Valores expresados en pesos colombianos

Este grupo comprende los activos de alta liquidez y de mayor realizacion o
disponibilidad inmediata que posee FEIS; lo conforman las siguientes cuentas
mayores: caja, depdsitos en bancos y otras entidades financieras.

En la cuenta de bancos, se registra el movimiento de las operaciones realizadas con
el sector financiero mediante depdsito en las cuentas corriente y de ahorro.

Equivalentes al Efectivo: Los equivalentes al efectivo son inversiones a corto plazo de
gran liquidez que se mantienen para cumplir con los compromisos de pago a corto
plazo Mas que para propdsitos de inversion u otros. Por tanto, una inversion cumplira
las condiciones de equivalente al efectivo cuando:

a. Sean facilmente convertibles en importes determinados de efectivo.

b. Estén sujetos a un riesgo insignificante de cambios en su valor.

c. Tengan vencimiento proximo, a 90 dias o menos desde la fecha de adquisicion.

FEIS, presentara su estado de flujos de efectivo del periodo sobre el que se informa,
clasificados por actividades de operacion, actividades de inversion y actividades de
financiacion.

FEIS revelard, junto con un comentario de la Gerencia, el importe de los saldos de
efectivo y equivalentes al efectivo significativos mantenidos por la entidad que no
estan disponibles para ser utilizados por ésta ya sea por controles de cambio de
moneda extranjera de presentarse o por restricciones legales o por cualquier otra
razon.

Incluye las inversiones en valores o titulos de deuda o valores o titulos participativos
que conforman el portafolio de FEIS, con la finalidad de mantener una reserva
secundaria de liquidez, de cumplir con disposiciones legales o reglamentarias, o con
el objeto exclusivo de eliminar o reducir significativamente el riesgo de mercado a
gue estan expuestos los activos, pasivos u otros elementos de los estados financieros.

Instrumentos Medidos al Costo Amortizado. Todos los instrumentos de deuda que
contemplan financiaciéon se reconocen cuando la entidad se hace parte contractual.
La medicion inicial se hace por el costo de transaccion y la medicion posterior por el
costo amortizado utilizando el método del interés efectivo, menos cualquier
deterioro por incobrabilidad en el caso de los activos.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
INDIVIDUALES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Valores expresados en pesos colombianos

Para el deterioro de la cartera de crédito se aplican las instrucciones del capitulo Il de
la Circular Basica Contable emanada de la Supersolidaria y para los demas
instrumentos financieros al costo amortizado del activo se utiliza el método de la
pérdida incurrida.

Fondo de Liquidez: Recursos que por mandato legal del Decreto 790 del 31 de marzo
del 2003 y la Circular Basica Contable de 2020, expedida por la Superintendencia de
la Economia Solidaria deben mantenerse disponibles de manera permanente y que
No pueden ser usados para el giro ordinario del negocio, pudiendo disponer de ellos
solo ante retiros masivos o inesperados de liguidez. Deben estar constituidos en
entidades financieras vigiladas por la Superfinanciera y representados en titulos de
alta liquidez y seguridad o en fiducias, cuentas de ahorro o patrimonios auténomos.
Cartera de Créditos: Es el activo financiero mas importante dentro de los Estados
Financieros de FEIS compuesto por operaciones de crédito otorgadas y
desembolsadas a los Asociados bajo distintas modalidades, aprobadas de acuerdo
con el reglamento de crédito y expuestas a un riesgo crediticio que debe ser
permanentemente evaluado.

Estas operaciones de crédito estan respaldadas con pagarés, codeudores, hipotecas
de bienes y raices, pignoraciones, seguros de vida, aportes y prestaciones sociales.
Este rubro esta sujeto a deterioro con el fin de asumir los posibles riesgos que implica
la recuperacion de esta y atendiendo a lo estipulado en la Circular Basica Contable
de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Contablemente la cartera de créditos se califica y provisiona de acuerdo con las
instrucciones impartidas en la Circular Basica Contable y Financiera de 2020
emanada por la Supersolidaria de la Economia Solidaria y los marcos de referencia
especificos establecidos para cada clasificacion de cartera, Segun decreto 2426 del
2015.

Instrumentos de Deuda Corrientes al costo historico: Los instrumentos de deuda
corrientes se miden al importe no descontado, menos cualquier deterioro por
incobrabilidad en el caso del activo, utilizando el método de |la pérdida incurrida. La
entidad considera instrumentos de deuda corrientes: cuentas por cobrar y por pagar
cuyo pacto de realizacion esta definido a menos de 12 meses.

Criterios para la evaluacion del riesgo crediticio: FEIS evalUa la cartera con base en
los siguientes criterios: La capacidad de pago del asociado deudor y sus codeudores,
de conformidad con informacion financiera actualizada y documentada; servicio de

la deuda y cumplimiento de los términos pactados. 63



NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
INDIVIDUALES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Valores expresados en pesos colombianos

Calificacion del riesgo crediticio: En FEIS el 91% de |la cartera se encuentra calificada
en categoria A riesgo normal.

Deterioro para cartera de créditos: El decreto 2420 de 2015 y la Circular Basica
Contable y Financiera de 2020, establece que para los preparadores de informacion
vigilados por la Superintendencia de la Economia Solidaria les exceptua el tratamien-
to de la cartera de crédito y su deterioro previsto en la NIIF 9 y la NIC 39. Por tanto,
FEIS, para el manejo de la cartera de crédito en cuanto a la evaluacion del riesgo,
clasificacion, calificacion y provisiones, aplican los lineamientos del Capitulo Il de la
Circular Basica, Contable y Financiera de la Superintendencia de la Economia
Solidaria. Financiera (Circular Externa No. 004 de 28 de agosto de 2008) y modificado
parcialmente en la Circular Externa 003 del 13 de febrero de 2013.

FEIS implementa metodologias y técnicas basadas en criterios clave, tales como el
historial crediticio del deudor en la entidad, las garantias asociadas, el
comportamiento crediticio en otras instituciones y la informacion financiera o
alternativa que brinde una comprension precisa de su situacidon econémica. Esta
evaluacion de la cartera de créditos se realiza de manera semestral, garantizando un
analisis exhaustivo respaldado por informacion relevante.

DETERIORO GENERAL: FEIS aplicara un deterioro general del (1%) sobre el total de la
cartera de consumo otras garantias segun la Circular Basica Contable y Financiera de
2020, expedida por la Supersolidaria.

DETERIORO INDIVIDUAL: FEIS evalua y constituye provision individual para la
proteccion de sus créditos minimo en los porcentajes que se relacionan en la tabla
gue se presenta a continuacion, teniendo en cuenta que el 100% de la cartera en FEIS
es de consumo.

CALIFICACION DIASEN MORA DETERIORO

A 0-30 0.00%
B 31-60 1.00%
C 61-20 10.00%
D 91-180 20.00%
E 181-360 50.00%
=360 100.00%
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

INDIVIDUALES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Valores expresados en pesos colombianos

En el caso en que la cartera de créditos esté respaldada por garantias reales
prendarias o hipotecarias, la Entidad provisiona el porcentaje que corresponda
segun la calificacion del crédito, aplicado dicho porcentaje a la diferencia entre el
valor del saldo insoluto y el valor de la garantia aceptada.

Valor para aplicar para garantias prendarias:

PORCENTAJE DEL VALORDE

TIEMPO DE MORA DEL CREDITO LA GARANTIA QUE SE
APLICA

De 0al2 meses 70%

Mas de 12 a 24 meses SO0,

Mas de 24 meses 09

Valor a aplicar para garantias hipotecarias:

PORCENTAJE DEL VALOR DE

TIEMPO DE MORA DEL CREDITO LA GARANTIA QUE SE
APLICA

De 0a 18 meses TO%

Mas de 18 hasta 24 meses SO%

Mas de 24 hasta 30 meses 0%

Para calcular el valor de la garantia, independientemente de la modalidad del
crédito que esté garantizando, se tendra en cuenta su valor de mercado, que
corresponde al avaluo del bien dado en garantia al momento del otorgamiento del
crédito.
Otras consideraciones: Si en periodos posteriores, el valor de la pérdida por deterioro
del valor disminuye y se relaciona con un evento posterior al reconocimiento del
deterioro, la pérdida por deterioro reconocida previamente es revertida, sin que el
valor en libros del activo financiero exceda al costo amortizado que habria sido
determinado si no se hubiese contabilizado |la pérdida por deterioro del valor en la
fecha de reversion. El valor de la reversion se reconoce en el resultado del periodo.
Castigo de Activos, corresponden a:
a. Elvalor de los activos que se dan de baja porque dejaron de generar beneficios
economicos futuros, incumpliendo con ello una de las condiciones para su reco-

nocimiento como activos.
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b. Partidas o cantidades registradas en el activo consideradas irrecuperables o de no
conversion en efectivo, cumpliendo de esta manera con la integridad, verificabilidad
y objetividad de las cifras reveladas frente a la realidad econdmica de los bienes,
derechos y obligaciones existentes. En términos generales, para el castigo de activos
se debe proceder en primera instancia al reconocimiento de un deterioro
equivalente al T00% del valor de los activos correspondientes. En el caso de castigo de
cartera de crédito y cuentas por cobrar derivadas de ésta se debera, en caso de
exclusion o retiro voluntario del asociado, efectuar el cruce de aportes sociales y otros
valores a favor del asociado retirado; por lo tanto, no puede existir castigo de estas
operaciones sobre Asociados activos.
Cuentas por cobrar y otras: Las cuentas por cobrar son activos financieros no
derivados, con pagos fijos o determinables, que no cotizan en un mercado y se
clasifican al costo amortizado, ya que se mantienen dentro de un modelo de negocio
cuyo objeto es obtener los flujos de caja contractuales, y las condiciones
contractuales de las mismas dan lugar, en fechas especificas a flujos de efectivo que
son Unicamente pagos de capital e intereses sobre el valor del capital pendiente.
FEIS registra con precision los montos pendientes de cobro, que incluyen deudores
patronales, rendimientos generados en operaciones complementarias vinculadas a
su objeto social, asi como aquellos derivados de la intermediacion financiera.
Asimismo, se contabilizan los pagos realizados en nombre de asociados u otras
personas, considerando ingresos pendientes de cobro, anticipos y cuentas con
proveedores. Este registro meticuloso permite una gestion eficiente de los recursos y
una transparencia en la contabilidad de la organizacion.

Con periodicidad y siempre al cierre del aho, la Entidad evalUa técnicamente la recu-
perabilidad de sus cuentas por cobrar, se registra el deterioro y se dan de baja del
activo de acuerdo con lo establecido en la politica contable.

Propiedad, Planta y Equipo: Representa todos los bienes muebles que posee FEIS,
con caracter permanente para el desarrollo del giro normal de sus negocios,
contabilizada al costo histérico y depreciado bajo el método de linea recta, con una
vida util de sesenta meses.

Reconocimiento Inicial: FEIS medira un elemento de propiedad, planta y equipo por
su costo en el momento del reconocimiento inicial.
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Componentes del costo: El costo de los elementos de propiedad, planta y equipo
comprende todo lo siguiente:

a.El precio de adquisicion, que incluye los honorarios legales y de intermediacion, los
aranceles de importacion y los impuestos no recuperables, después de deducir los
descuentos comerciales y las rebajas.

b. Todos los costos directamente atribuibles a la ubicacion del activo en el lugary en
las condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la
gerencia. Estos costos pueden incluir los costos de preparacion del emplazamiento,
los costos de entrega y manipulacion inicial, los de instalacion y montaje y los de
comprobacion de que el activo funciona adecuadamente.

c. La estimacion inicial de los costos de desmantelamiento o retiro del elemento, asi
como la rehabilitacion del lugar sobre el que se asienta.

Cuando la propiedad, planta y equipo haya sido adquirida a cambio de uno o varios
activos no monetarios, o de una combinacion de activos monetarios y no monetarios
(permuta de activos), FEIS medira el costo del activo adquirido por su valor razonable,
a menos que la transaccion de intercambio no tenga caracter comercial o el valor
razonable del activo recibido o del entregado pueda medirse con fiabilidad, en este
caso, el costo del activo se medira por el valor en libros del activo entregado.

Medicion Posterior

FEIS medira todos los elementos de propiedades, planta y equipo tras su
reconocimiento inicial al costo menos la depreciacion acumulada y cualesquiera
pérdidas por deterioro del valor acumuladas.

FEIS ha definido la aplicacion del método de linea recta para su depreciaciéon, con las
siguientes vidas Utiles y valores residuales:

. VALOR
TIPO DE ACTIVO VIDA UTIL
RESIDUAL
Equipos de computo > anos Entre 0% v 1%
Equipos de Comunicacion Entre 5v10 anos | Entre 0% vy 1%

Muebles y Equipos de Oficia |Entre 10a 15 anos| Entre 0% y 1%

Terreno No Depreciar
Edificio 70-90 Anos Mo Depreciar

67
o e



NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
INDIVIDUALES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Valores expresados en pesos colombianos

FEIS al cierre de cada periodo (31 de diciembre), revisara si han existido cambios en la
vida util y el método de depreciaciony podra efectuar el cambio de forma prospectiva.

La propiedad, planta y equipo que tenga un precio igual o inferior a $500.000, se
deprecia en la fecha de adquisicion.

Pérdida por deterioro: En cada fecha sobre la que se informa, FEIS aplicara criterios
internos para determinar si una partida o un grupo de partidas de propiedad, plantay
equipo han visto deteriorado su valor y, en tal caso. Reconocera u medira la pérdida
por deterioro del valor.

Baja en cuentas: FEIS dard de baja en cuentas un elemento de propiedad, planta y
equipo cuando:

- FEIS venda el activo o disponga de el por otro medio; o

- FEIS no espere obtener beneficios econdmicos futuros por su uso o disposicion.

La pérdida o ganancia surgida al dar de baja un elemento de propiedad, planta y
equipo la incluird FEIS en el resultado del periodo. Las utilidades en venta de
propiedad, planta y equipo no seran clasificadas por FEIS como ingresos de
actividades ordinarias.

Activos intangibles: Los activos intangibles son medidos al costo menos la
amortizacion acumulada y pérdidas por deterioro acumuladas.

Amortizacion: El valor sujeto a amortizacion esta representado por el costo histoérico
del activo o el valor que lo sustituya, deducido su valor residual. La amortizacion de un
activo intangible comienza cuando el activo esta disponible para ser usado. El método
de amortizacion usado es el lineal y el cargo por amortizacion de cada periodo es
reconocido como parte del estado de resultados.

El monto amortizable de un activo intangible con una vida util finita es asignado en
base sistematica durante su vida util:

La vida dtil estimada y el método de amortizacion de los intangibles se revisan al final
de cada periodo. La Entidad evalua el deterioro de los activos intangibles, cuando
existe indicio de que el activo intangible esta deteriorado.
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La Entidad da de baja un activo intangible por su disposicidén; o cuando no se espere
obtener beneficios econdmicos futuros por su uso. Las utilidades o pérdidas por
enajenacion de cualquier activo intangible durante el periodo de reporte son
calculadas como la diferencia entre los ingresos netos por disposicion y el valor en
libros de la partida.

Intangibles generados internamente y Gastos Anticipados: Los gastos anticipados
gue son recuperables como seguros pagados por anticipado, se amortizan durante
la vigencia de la cobertura o del servicio adquirido. Todos los intangibles generados
internamente se reconocen como gastos en el estado de resultados.

Deterioro del valor de los activos: En cada fecha sobre la que se informa, se revisan
las propiedades, plantasy equipo, activos intangibles e inversiones en asociadas para
determinar si existen indicios de que esos activos hayan sufrido una pérdida por
deterioro de valor. Si existen indicios de un posible deterioro del valor, se estima y
compara el importe recuperable de cualquier activo afectado (o grupo de activos
relacionados) con su importe en libros. Si el importe recuperable estimado es inferior,
se reduce el importe en libros al importe recuperable estimado, y se reconoce una
pérdida por deterioro del valor en resultados.

Si una pérdida por deterioro del valor revierte posteriormente, el importe en libros del
activo (o grupo de activos relacionados) se incrementa hasta la estimacion revisada
de su valor recuperable (precio de venta menos costos de terminaciéon y venta, en el
caso de los inventarios), sin superar el importe que habria sido determinado si no se
hubiera reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor del activo (grupo de
activos) en anos anteriores. Una reversion de una pérdida por deterioro de valor se
reconoce inmediatamente en resultados.

PASIVOS

Un pasivo financiero es cualquier obligacion contractual para entregar efectivo u otro
activo financiero a otra entidad o persona, o para intercambiar activo o pasivos
financieros en condiciones que podrian ser desfavorables para la Entidad, o un
contrato que sera o podra ser liguidado utilizando instrumentos de patrimonio
propios de la entidad.
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Los instrumentos financieros se identifican y clasifican como instrumentos de
patrimonio o pasivos en el reconocimiento inicial. Los pasivos financieros se miden
en un comienzo al valor razonable. Para los pasivos financieros al costo amortizado,
los costos iniciales directamente atribuibles a la obtencion del pasivo financiero
inicial, los pasivos financieros se reconocen al costo amortizado utilizado el método
del interés efectivo.

Los pasivos financieros solo se dan de baja en el balance cuando se han extinguido
las obligaciones que generan, cuando se liquidan o cuando de readquieren (bien sea
con la intencion de cancelarlos o de recolocarlos). Estad conformado por las cuentas
gue representan las obligaciones presentes contraidas por FEIS en desarrollo del giro
ordinario de su actividad. Comprende depdsitos, cuentas por pagar, fondos sociales,
mutuales y otros pasivos, pasivos estimados y provisiones.

Depdsitos de Asociados: El Fondo esta autorizado por Ley para captar ahorros de
manera exclusiva de sus Asociados y no tiene la obligacion legal de contar con un
seguro de depodsitos, no obstante, se cuenta con un Fondo de Liquidez que es
establecido segun Decreto 790 de 2003. Se aceptan compensaciones parciales de
ahorros permanentes con obligaciones crediticias a favor del Fondo peridédicamente.
Los ahorros permanentes se devuelven junto con los aportes al momento del retiro
del asociado previo cruce con las obligaciones pendientes del asociado con el Fondo
por cualquier concepto.

Impuestos:

a.Impuesto de Renta: El Fondo de Empleados no es contribuyente del impuesto de
renta sobre las actividades de intermediacion y servicios sociales efectuados con sus
Asociados.

Tampoco existe la obligacion de agotar los fondos sociales en el ano siguiente a la
vigencia de los excedentes pues dicha obligacion solo existe para las entidades del
numeral 1 del estatuto tributario segun el paragrafo 4 del mismo articulo, es decir,
asociaciones, fundaciones o corporaciones, y las cooperativas forman parte del
numeral 4.

FEIS esta obligado de elaborar y presentar la declaracion anual de Ingresos y
Patrimonios segun Art 9 ET.

b.Impuesto de Industria y Comercio: Impuesto municipal liquidado sobre el valor de
los ingresos del Fondo. La entidad es sujeto pasivo del impuesto anual de industriay
comercio y es agente retenedor del impuesto por los pagos hechos a sus
proveedores sujetos pasivos conforme a la reglamentacion expedida por el Concejo

Municipal de |la Alcaldia de Cali.
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c.CGravamen a los Movimientos Financieros: El Fondo es sujeto pasivo del gravamen
equivalente al 4x1000 de los retiros de sus cuentas bancarias pudiendo marcar una
cuenta para desembolso exclusivo de créditos que no estaria gravada. También es
agente retenedor del gravamen sobre los retiros de ahorros que efectuan los
Asociados, también por el cruce que realice de los créditos con los ahorros. El valor de
dicha retencién sobre los retiros de los ahorros es asumido por el Fondo de
Empleados como gasto.

d.Informacion Exogena: La entidad reporta anualmente informacion exdégena sobre
SUs ingresos, gastos, activos, pasivos, movimientos de cuentas de ahorro, créditos
otorgados, saldos de ahorros, aportes, créditos, cuentas por cobrar y por pagar y
demas informacién, a través de medios electrénicos a la DIAN conforme a los
requerimientos técnicos y topes reglamentados anualmente por las autoridades
competentes.

Fondos Sociales: De acuerdo con el Decreto 1481 de 1989, la Ley 1391 de 2010 y los
articulos 10, 54 y 56 de la ley 79 de 1988 reglamentada por el capitulo VIl de la Circular
Basica Contable y Financiera emanada de |la Supersolidaria las entidades solidarias
deben constituir o incrementar los fondos sociales (pasivos) del valor de los
excedentes resultantes al cierre del ejercicio, por decision de la Asamblea General. Es
de anotar que estos fondos son de caracter agotable mediante destinacion
especifica y estan debidamente reglamentado por la entidad. En el evento de no
agotarse, los saldos pasaran al siguiente periodo contable.

Existen también en la entidad solidaria la posibilidad de crear por Asamblea fondos
mutuales con contribuciones obligatorias o voluntarias que se utilizan de acuerdo
con los reglamentos aprobados por la Junta Directiva, los cuales, en el caso de no
agotarse, pasaran al siguiente periodo contable. La entidad debe destinar el 20% de
sus excedentes para una Reserva para proteccion de aportes que se aplica para
enjugar pérdidas y que debe ser repuesta con excedentes futuros. Otro 10% de sus
excedentes se destina para un Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario el cual se
destine a los proyectos que apruebe la Asamblea.

El remanente, puede destinarse por la Asamblea para:

-Crear o incrementar los fondos permanentes o agotables, con los cuales |la entidad
desarrolle labores de salud, educacion, prevision y solidaridad en beneficio de los
Asociados y sus familiares, en la forma que disponga el estatuto o la asamblea

general, como es el caso del Fondo de Bienestar Social.
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-Asi mismo, con cargo a este remanente podra crearse un fondo para mantener el
poder adquisitivo de los aportes sociales hasta por un monto maximo equivalente al
IPC sobre los aportes o

-Efectuar retornos a los Asociados en forma proporcional al uso de los servicios,
-En la revalorizaciéon o el retorno no puede destinarse mas del cincuenta por ciento
(50%) del total de los excedentes que resulten del gjercicio.

FEIS cuenta con un Fondo de Bienestar Social con el cual pueden realizar todas las
actividades que contribuyan al bienestar de los Asociados, sus familias y la
comunidad en los campos de la prevision, la recreacion, el deporte, la educacion, la
solidaridad y en general cualquier actividad o auxilio que dignifique la condicion
humana. Los auxilios y actividades educativas, recreativas o de solidaridad, son
analizados y/o programados por la Junta Directiva o Comité de Bienestar Social.
El Comité de Control Social, debe incluir en su informe anual un punto especifico
sobre la revision de la correcta ejecucion de los Fondos Sociales.

FEIS reconocera fondos sociales cuando la Asamblea apruebe la respectiva
distribucion de excedentes por el valor asignado en la distribucion de excedentes en
la Asamblea, mas las contribuciones que eventualmente hagan los Asociados, mas el
producto de multas establecidas en los reglamentos, mas el resultado positivo de
actividades que se desarrollen para incrementar los recursos, mas donaciones
recibidas con destinacion especifica a los fondos sociales menos la respectiva
ejecucion de los fondos sociales.

Beneficios a Empleados: Este rubro estd conformado por los saldos pendientes de
pago a los empleados de FEIS, por conceptos de pagos legalmente establecidos en
el régimen laboral colombiano: Salarios Cesantias, Prima Legal de Servicios, Intereses
sobre las Cesantias y Vacaciones. Los Beneficios a empleados se causan
mensualmente y se pagan oportunamente en la fecha legal de pago. La entidad
tiene prestaciones extralegales y beneficios a empleados que no constituyen salarios
segun articulo 15 y 16 de la Ley 50 de 1990. y que son de libre liberalidad de FEIS.

PATRIMONIO.

Es la participacion residual en los activos de una entidad, una vez deducidos todos los
pasivos. Incluye las inversiones hechas por los Asociados de la entidad. FEIS
clasificara los siguientes instrumentos financieros pasivos como patrimonio de
acuerdo con la salvedad emitida por el gobierno nacional en el Decreto 2420 del 14

de diciembre 2015:
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-Aportes sociales ordinarios o cuotas permanentes

- Los aportes sociales minimos no reducibles previstos en la ley o en el estatuto

- Los aportes sociales amortizados

-Los fondos y reservas de caracter permanente

- Las donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial que
tengan vocacion de permanencia y los excedentes del ejercicio que no tenga
destinacion especifica.

Aportes Sociales: Los aportes sociales, son valores efectivamente pagados por los
Asociados a FEIS, mediante cuotas periddicas en dinero.

FEIS en la Asamblea General anual podra aprobar el reconocimiento de la pérdida
del poder adquisitivo de la moneda via revalorizacion de aportes, el cual no podra ser
superior al valor del IPC decretado por el Gobierno para el alo en que se estén
aprobando los Estados Financieros.

Los aportes sociales se mediran al valor razonable al cierre de cada periodo, en caso
de existir revalorizacion, esta hara parte del valor razonable de los aportes sociales.
FEIS revelara el monto de los aportes, la revalorizacion, el numero de Asociados y las
condiciones del tratamiento de los aportes sociales segun su estatuto.

FEIS presentara en su Estado de Situacion Financiera los aportes sociales de los
Asociados Conforme lo establece el Decreto 2420 del 14 de diciembre de 2015
Articulo 1.1.4.6.1. Tratamiento de los aportes sociales, la preparacion de los estados
financieros individuales y separados, las organizaciones de naturaleza solidaria
realizaran el tratamiento de los aportes sociales en los términos previstos en la Ley 79
de 1988 y sus modificatorios.

Ningun Asociado como persona natural podra tener mas de un diez (10%) por ciento
de los aportes sociales globales de FEIS.

Los aportes de los Asociados quedaran directamente afectados desde su origen a
favor de FEIS, como garantia de las obligaciones que contraigan con FEIS. Tales
sumas no podran ser gravadas por los titulares a favor de terceros, ni embargablesy
solo podran cederse de acuerdo con las normas vigentes. Se reintegran al momento
de la pérdida de la calidad de Asociados y se les descuenta la parte proporcional de
las pérdidas de ejercicios anteriores o del gjercicio en curso que no alcancen a ser
cubiertas con la reserva para proteccion de aportes.

Los aportes solo seran devueltos cuando se produzca la desvinculacion del asocia-
do. “FEIS" dispondra de un plazo de sesenta (60) dias para proceder a la devolucion
de aportes contados a partir de la fecha de aceptacion del retiro.
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Ganancias Retenidas (Reservas y Fondos Patrimoniales): Este rubro representa
apropiaciones de los excedentes conforme a las disposiciones legales y autorizadas
por la Asamblea General.

-Reserva proteccion de aportes, tiene el propdsito de proteger el patrimonio social y
se constituye minimo con el 20% de los excedentes de cada ejercicio, de acuerdo con
las normas vigentes.

-Fondo de Revalorizacion de aportes: alimentado por decision de la Asamblea
GCeneral del remanente del excedente y podra destinarse para compensar las
alteraciones del valor real que sufren los aportes por cuenta de la inflacion anual
hasta el limite del IPC.

-La Asamblea podra crear con el remanente del excedente, otras reservas y fondos
patrimoniales.

RESULTADO DEL EJERCICIO

RECONOCIMIENTO DE INGRESOS, COSTOS Y GASTOS.

Los ingresos, costos y gastos se llevan al Estado de Resultados por el sistema de
causacion, y de acuerdo con el principio de proporcionalidad.

El resultado neto obtenido, sea excedente o pérdidas al cierre del gjercicio contable
una vez disminuido por el resultado de la prestacion de servicios al publico no
Asociados, debido a la constitucion de reservas, nos resultaria un remanente consi-
derado como “Excedentes netos a distribuir” y se someteria a la distribucion de
conformidad con las normas vigentes, o se incrementaria la pérdida si es del caso.

Cuando se presenten excedentes como resultado del ejercicio econdmico, estos se
aplicaran de la forma prevista en las normas vigentes, y los remanentes podra
aplicarse segun lo determine el Estatuto o la Asamblea General de Delegados. No
obstante, el excedente se aplicara en primer término a compensar pérdidas
econdmicas operacionales de ejercicios anteriores.

Si la Reserva de Proteccion de los Aportes Ordinarios en ejercicios anteriores fue
empleada para compensar pérdidas, la primera aplicacion de los excedentes futuros
sera de establecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.
Ingresos de Actividades Ordinarias: FEIS medird los ingresos de actividades
ordinarias al valor razonable de |la contraprestacion recibida o por recibir. El valor
razonable de |la contraprestacion, recibida o por recibir, tiene en cuenta el importe de
cualesquiera descuentos comerciales, descuentos por pronto pago y rebajas por
volumen de ventas que sean practicados por la entidad.
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Reconocimiento de costos y gastos
FEIS reconoce sus costos y gastos en la medida en que ocurran los hechos
economicos en forma tal que queden registrados sistematicamente en el periodo
contable correspondiente (causacion), independiente del flujo de recursos moneta-
rios o financieros (caja). Dentro de los gastos administrativos se incluyen las
erogaciones causadas por la gestion administrativa. Se incluyen dentro de otros
gastos las demas erogaciones que no clasifiquen para ser registradas como costo,
gastos administrativos o gastos de ventas. Como costos financieros se clasifican los
intereses causados por obligaciones financieras y como gastos financieros se
clasifican las comisiones y gastos bancarios.
PARTES RELACIONADAS
La entidad considera partes relacionadas, aquellas personas naturales o juridicas que
ejercen control o influencia significativa en la definicion de las politicas y decisiones
del Fondo de Empleados, asi como sus familiares hasta tercer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y unico civil asi:
- El Gerente
- Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva
- Los familiares hasta tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
unico civil del Gerente, miembros de Junta Directiva, principales y suplentes.
NOTA 3. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO
3.1 PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUAL: FEIS presentara un
juego completo de estados financieros anualmente al menos al 31 de diciembre,
siendo los siguientes:

Un Estado de la situacion financiera

Un Estado del resultado integral

Un Estado de cambios en el patrimonio

Un Estado de flujos de efectivo

Notas, que comprenden un resumen de las politicas contables significativas y

otra informacion explicativa.
3.2 POLITICA DE CONTABILIDAD GENERAL: FEIS, registra sus operaciones y prepara
sus estados financieros de conformidad con las normas de contabilidad y de
informacion financiera de medianas, entidades, aceptadas en Colombia en la Ley
1314 de 2009, para el Grupo 2 y reglamentadas por el Decreto Unico Reglamentario
2420 de 2015, y las que le sean aplicables y especificamente la Circular Basica Conta-
ble y Financiera de 2020 emanada de la Superintendencia de la Economia Solidaria.
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En materia de impuestos, FEIS es clasificado como no contribuyente, declarante de
ingresos y patrimonio y el beneficio neto o excedente del ejercicio se distribuye de
acuerdo con el articulo 19 del Decreto 1481 de 1989 y Ley 1391 de 2010.
3.3 OBIJETIVOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS: FEIS presentara Estados
Financieros con el objetivo de Proporcionar informacién sobre la situacion financiera,
el rendimiento y los Flujos de efectivo, de forma que dicha informacion sea Util para
la toma de decisiones econdmicas por parte de la Administracion y mostrar los
resultados de la gestion de la administracion, dando cuenta de la responsabilidad en
la gestion de los recursos confiados a la misma.

3.4 PERIODO CONTABLE: FEIS, por politica tiene definido, efectuar el corte de sus
cuentas, preparar y difundir estados financieros de propdsito general una vez al ano,
al 31 de diciembre.

3.5 FECHA DE AUTORIZACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS: Los estados
financieros a diciembre 31 de 2023 fueron estudiados y analizados por la Junta
Directiva, para ser presentados y aprobados en la Asamblea General Ordinaria de
Delegados que se realizara el 29 de febrero de 2024.

3.6 IMPOSIBILIDAD DE LOS ASOCIADOS Y DE LA ADMINISTRACION DE CAMBIAR
LAS CIFRAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS: Una vez se obtiene la aprobacion de
los estados financieros por la Asamblea General Ordinaria de Delegados, no se le
podran modificar ninguna cifra por parte de la Administracion o sus Asociados.
3.7 MONEDA FUNCIONAL Y DE PRESENTACION: Los estados financieros son
presentados en pesos colombianos, que es la moneda funcional de |la entidad, toda
la informacion es presentada en miles de pesos y ha sido redondeada a la unidad
Mas cercana.

3.8 PRINCIPIOS CONTABLES: La informacion financiera debe ser:

COMPRENSIBLE: La informacion financiera debe ser comprensible para los usuarios
de esta, que tienen un conocimiento razonable sobre las actividades empresariales y
la contabilidad.

RELEVANCIA: La informacion financiera debe ser relevante para las necesidades de
la toma de decisiones econdmicas de los usuarios.

IMPORTANCIA RELATIVA O MATERIALIDAD: Los hechos econdmicos se reconocen
y se presentan de acuerdo con su importancia relativa. En la preparacion de los
estados financieros en la materialidad de las cifras FEIS, tendra en cuenta no solo el
valor sino también las caracteristicas de la operacion.
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FIABLE: Cuando esta libre de error significativo y sesgo y refleja fielmente lo que
representa

ESENCIA SOBRE LA FORMA: Las transacciones y demas sucesos deben
contabilizarse y presentarse de acuerdo con la esencia y no solamente en
consideracion a su parte legal.

PRUDENCIA: Es la inclusion de un cierto grado de precaucion al emitir los juicios
necesarios para efectuar las estimaciones bajo condiciones de incertidumbre.
En conclusion, para la preparacion de los estados financieros se requiere que se
apliqgue el juicio en términos de la elecciéon de las politicas contables, como deberian
adaptarse las revelaciones para reflejar sus circunstancias especificas, y la
iImportancia relativa de las revelaciones en el contexto de la entidad.

NOTA 4. EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES EN EFECTIVO.

Representan los recursos de efectivo con que cuenta FEIS para la operacion normal
de sus negocios y se encuentran depositados en caja, bancos y fiducias, sin ninguna
restriccion y debidamente conciliados a diciembre 31 de 2023 y 2022.

CONCEPTO 3h2/2023 31h2/2022 VARIACION %

Caja Ceneral - - - 0%
Caja Menor Cali - - - 0%
Caja Menor Bogota - - - 0%
Caja Menor Medellin - - - 0%
Banco de Bogota Cali cta. Cte. 391058518 144,092 916 29453374 14,639,592 79.56%
Banco de Bogota Bogota cta. Cre. 077096634 26,529 556 1,715,636 14,813,920 55.84%
Bogota Ahorros Cali 1,067,337 210,87 314 |- 209803977 | -19656.76%
Banco de Bogota Cta Cte. 3912689768 1,212,541,397 116,500,864 96,040 533 TE82%
Banco Av villas cta. Cte. 16500247 317 N0735 & BI7 2456 312,293,489 9B8.4B%
Scotiabank Cta ahorros 5922016852 62 613,237 62,607,026 6,211 0.01%
Banco BBVA Ahorros 20T 50737 - 50737 100.00%
Fiduciaria banco Bogota 4 067,003 3,534,896 532,107 13.08%

EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE AL EFECTIVO 1,768,072,919 1,439,500,307 328,572,612 18.58%

NOTA 5. INVERSIONES

A diciembre 31 de 2023, los saldos de las inversiones es el siguiente:

FONDO DE LIQUIDEZ

Dando cumplimiento a lo establecido en la Circular Basica Contable y Financiera de
2020, expedida por la Superintendencia de la Econdmica Solidaria, FEIS mantiene
constituido un fondo de liquidez que corresponde al 10% del total de las cuentas de
ahorros que mantienen los Asociados en el fondo.
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CONCEPTO 3112/2023 312/2022 VARIACION
Cdt Banco de Bogota 1,00 486,742 1,163,551,104 |- TEOS 4 502 -B.70%
TOTAL FONDO DE LIQUIDEZ 1,098,632,530 1,171,559,656 |- 72,927,126 -6.64%

Validacion:

CONCEPTO
Depositos De Ahorro Contractual o Voluntaric

3/1z/2022
51.410,500
10,047,779,508
10,099,120,008

VARIACION
93,500,761

10,160,957 390
10,254,458,7 51

Depositosde Ahorro Permamente
TOTAL DE CAPTACIONES

CONCEPTO 31h2/2023 3112/2022

Ahorro Voluntario 10%

9350,076 5,141,050
1,016,095,793 1,004 777,951

Ahorro Permanente 109

TOTA MINIMO REQUERIDO DEL FONDO DE LIQUIDEZ
TOTAL FONDO DE LUQUIDEZ CONSTITUIDO
Cumplimiento (+)

1,025,445,875
1,098,632,530
73,186,655
NOTA 5.1 INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO
Inversiones en Instrumento de Patrimonio: Registra las participaciones sociales que
mantiene el fondo como instrumento de patrimonio en organismos cooperativos, en
asociaciones o agremiaciones, clubes sociales, entidades sin animo de lucro,
naciones e internacionales y otros entes, con la finalidad de obtener servicio de apoyo
o complementarios a su gestion, o para beneficio social de sus asociados que tengan
un valor recuperable futuro por negociacion o redencion del aporte por parte del

1,009,919,001
1,163,531,104
153,612,103

Incumplimiento (-)

emisor.
CONCEPTO 3nhz2f2023 3N12/2022 VARIACION %
Analfe B94 900 1,219,541 |- 224 b4 -3b228%
Financiafondos 7250888 6,809,011 L8] 87T B.09%
INVERSIONES CONTABILIZADAS A COSTO AMOR) 8,145,788 8,028,552 n7,236 1.445%

NOTA 6. CARTERA DE CREDITO

Representa las obligaciones adquiridas por los Asociados bajo las distintas modalida-
des de créditos que otorga FEIS en el giro normal de sus operaciones, las cuales estan
respaldadas con pagarés, codeudores, aportes y prestaciones sociales. Este rubro
esta sujeto a deterioro con el fin de asumir los posibles riesgos que implica la
recuperacion de esta y atendiendo a lo estipulado en la Circular Basica Contable y
Financiera de 2020, expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria.
Contablemente |la cartera se califica y deteriora de acuerdo con las instrucciones
impartidas en la Circular Basica Contable y Financiera (Circular Externa 22 de 2020),
en su Capitulo Il emitido por la Superintendencia de la Economia Solidaria y los

marcos de referencia especificos establecidos para cada clasificacion de cartera. -
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En este rubro se registran los créditos otorgados a los Asociados por FEIS bajo las
distintas modalidades establecidas en el reglamento de créditos. El apalancamiento,
es decir, los dineros utilizados en el otorgamiento de los créditos son obtenidos de
recursos propios de FEIS, como lo es el recaudo mensual de los aportes sociales, sus
reservas y fondos patrimoniales y pasivos, asi como el mismo abono a los créditos
gue hacen en el transcurso de cada mes.

La recuperacion de la cartera se efectUua mediante descuento por libranza. Los
intereses se causan en forma vencida mensualmente por el método del interés
efectivo, y de acuerdo los plazos y las lineas se asignan las tasas de interés por parte
de la Junta Directiva.

COMNCEPTO 31M2/2023 3hz/2022 VARIACION

Cartera 15,267,149, 700 13,129,950,552 7,199,148

Saldo Capital 13,592,053, 042 13,401,305365 120,747,678
Categoria A riesgo Mormal 12307689272 12,874 814858 |- 5E&7. 125,586 ~4. &
Caregoria B riesgo Aceptable TT0ETIIOE MB.EET7 .42 2522975 EB.00%
Categoria C riesgo Apreciable 54094 702 LEIZZZE0 ToIT2A472 G B6S
Categoria D riesgo Significativo 39552 443 92,583,285 236969158 TLH%
Categoria E riesgo de Incobrabilidad 449837229 257,757 192719,658 42,845

Saldo Interes &5 164,551 16,797 805 28366,T26 62.B1%
Categoria A riesgo Mormal 12300631 4§ 46LE20 B B4 00T EEAE
Caregoria B riesgo Aceptable B238 048 1342183 6,295 BE5 Te42
Categoria C riesgo Apreciable 126207 T4 356763 SLEE
Categoria D riesgo Significativo 9498725 33 TE4 101,991 B4, 24
Categoria E riesgo de Incobrabilidad T2.9991&0 a7 24 6772056 B2

Deterioro Creditosconsumo

86,740,166

Deterioro Intereses Creditos De Consumo

23,624, T2 -

10394,002 -

Categoria A riesgo Mormal Q.08
Caregoria B riesgo Aceptable 1329867 |- 95 N6 414,751 C1R =
Categoria C riesgo Apreciable 4£B8E8T7.281 |- 4885 8% 218550 468"
Categoria D riesgo Significativo 25427168 |- 15,705,531 2721307 58 Z5%
Categoria E riesgo de Incobrabilidad 206570610 26747952 TEBZ2 658 3774

Deterioro Generml De Cartera De Creditos
Pagos por cuenta de Asociados

Convenios

135,520,530
435,555
4,036, T30

134,009,229 -

45053544 -

191301
435,555
468,554

Categoria A riesgo Mormal alalaz
Caregoria B riesgo Aceptable alale
Categoria C riesgo Apreciable 126,207 |- TTON 44 ILETES TLEES
Categoria D riesgo Significativo 9498725 TIIETIS |- 100,29 B4, 24
Categoria E riesgo de Incobrabilidad 12353160 EI2TIRS (- &.T72.056 o210

T.&1%
100.00%
-M.61%
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NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR

En FEIS Las cuentas por cobrar las constituyen:

Deudoras patronales; son los descuentos de ndmina que realiza la empresa patronal
a los empleados que estan Asociados a FEIS, corresponden a créditos (capital e
intereses), ahorros, servicios y son el 94% de este concepto. Estos valores son pagados
en los plazos pactados por las patronales.

Se incluyen anticipos que hacen referencia a proveedores que aportan a la prestacion
del servicio del fondo; una cuenta por cobrar de la ex colaboradora (ID: 66.901.372), el
origen del saldo se encuentra en materia de investigacion; asi como el concepto
"recaudo fallecido" por cobrar a los Asociados. Estos registros se ajustan a las politicas
contables. A diciembre 31 de 2023, los saldos de cartera de las cuentas por cobrar
son los siguientes:

CONCEPTO 31M2/2023 31/12/2022 VARIACION %
ANTICIPOS 32,010,849 10,933,250 21,077,599 65.85%
DEUDORAS PATRONALES Y EMPRESAS 1,921,566,076 1,823,078,081 98,487,995 513%
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 95,493,129 16,678,454 78,814,675 B82.53%

Cuentas por Cobrar a Terceros

284121

7535913 |-

7,251,792

-2552.36%

Recaudo de Fallecideos

1,209,008

1133,000

76,008

6.29%

Otras Cuentas por cobrar

94,000,000

7,060,541

86,933,459

92.49%

Cuentas por Cobrar Empleados

949,000 |-

949,000

0%

NOTA 8. ACTIVOS MATERIALES

Esta representado este rubro en terreno, edificaciones, equipos de cOmputo, equipos
de comunicacion y mueblesy enseres que han sido adquiridos por FEIS, para realizar
las operaciones del negocio.

FEIS cuenta con una poliza de seguros que cubre los eventos de incendio, sustraccion
y fendmenos electromagnéticos entre otros, para sus activos. Sobre estos no recae
ningun tipo de restricciones, gravamenes o hipotecas. Se utiliza el método de
depreciacion de linea recta y su vida util. Lo datos de la pdliza se detallan a
continuacion:

POLIZA DE SEGURO.

FEIS cuenta con una Pdliza Multiriesgo adquirida con SBS SEGUROS COLOMBIAS.A,,
en la que se resguarda el edificio hasta por la suma de $530.532.800, muebles y
enseres por $264.900.000, Maquinaria y Equipo $22.333.000, equipo eléctrico y
electréonico $230.959.967, Mercancias $33.534.000, hurto Calificado $320.767.000 y
Responsabilidad Civil Extracontractual $100.000.000, la vigencia de la pdliza va desde
el 25 de octubre de 2023 hasta el 24 de octubre de 2024,
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A diciembre 312023, el saldo de nuestros Activos materiales son los siguientes:

CONCEPTO 3N/12/2023 3112/2022 VARIACION %
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 1,314,392 567 1,310,724,200 3,668367 0.28%
Terrenos 250,700,000 250,700,000 - 0.00%
Edificaciones 682,096,048 682,096,048 - 0.00%
Muebles y Equipo de Oficina 83,969,551 82,810,047 1,159,504 1.38%
Equipo de Computo y Comunicaciones 297 626968 295M8,105 2508863 0.84%
DEPRECIACION ACUM. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO |- 296,561,439 |- 263,539,787 |- 33,021,652 M.13%
Depreciacion y Agotamiento PPE Edificaciones - 22207672 |- 14448148 |- 7,759,524 34.94%
Depreciacion y Agotamiento PPE Muebles - 56,980,452 |- 46931673 |- 10,048,779 17.64%
Depreciacion y Agotamiento PPE Equipos comput - 27 373315 |- 2021595966 |- 15,213,349 7.00%
NETO PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIFPO 1,017,831,128 1,047,184,413 |- 29,353,285 -2.88%

NOTA 9. ACTIVOS INTANGIBLES.

Agrupa aquellas cuentas del activo que no son instrumentos financieros y que
reflejan movimientos internos pagados por anticipado. A diciembre 31 de 2023 el saldo
de $93.854.219, correspondiente a la licencia de Linix software contable adquirido en el
ano 2021, otras licencias de equipos FEIS, como son Office 365, licencias de servidores
Vware y Licencia Arserver.

CONCEPTO 31h2/2023 31/12/2022 VARIACION %
OTROS ACTIVOS 93,854,219 121,447,894 |- 27,593,675 -29.40%
Prograrmas para computador (SOFWARE) 197,795,669 182,076,987 15,718,682 7.95%
Depreciacion de Activos Por Derecho De Uso - 103,941,450 |- 60,629,093 |- 43 312,357 41.67% |

NOTA 10. DEPOSITOS DE AHORRO.

Corresponde al valor de los depdsitos de ahorro a término, recibidos por FEIS de sus
Asociados se clasifican en:

Depositos de ahorros permanentes. Corresponde al valor en ahorros permanentes
gue constituyen parte del capital de los Asociados contemplado en el articulo 16 del
decreto 1481 de 1989; estos quedan afectados a favor de FEIS como garantia de las
obligaciones que el asociado contraiga con el fondo. Estos ahorros son inembargables
de acuerdo con los valores establecidos por la ley.

A diciembre 31 de 2023, el saldo de los depdsitos de ahorros son los siguientes:

CONCEPTO 31h2/2023 31h2/2022 VARIACION %
Depositos De Ahorro Corto Plazo 2,836,959,418 2,726,781,302 10,178,116 3.88%
Depositos de Ahorro Permamente 2743,458,657 2675370802 68,087,855 2.48%
Depositos De Ahorro Contractual o Voluntario 93,500,761 51,410,500 42,090,261 45.02%
Depositos De Ahorro Largo Plazo 7,417,499,333 7.372,408,706 45,090,627 0.61%
Depositos de Ahorro Permamente 7417499333 7372408706 45,000,627 0.61%
Depositos De Ahorro Contractual o Voluntario - - - 0.00%
TOTAL DE CAPTACIONES 10,254,458,751 10,099,190,008 155,268,743 1.51%
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NOTA 1. CUENTAS POR PAGAR

Comprenden los valores causados y pendientes de pago a proveedores, obligaciones
causadas y pendientes de pago por concepto de impuestos, retenciones y aportes
laborales, remanentes por pagar Asociados y ex Asociados y otras sumas por pagar de

caracteristicas similares.

CONCEPTO 3112/2023 31/12/2022 VARIACION %
COSTOS ¥ GASTOS POR PAGAR 562,537 12,143,969 608,432 135.23%
PROVEEDORES 182,347,567 100,947,971 81,399,596 44 6450
RETENCIONES ¥ APORTES LABORALES 20,625,000 18.989.100 1635900 7.93%
REMANENTES POR PAGAR 344595397 246,519,256 98,076, 28.46%
VALORES POR REINTEGRAR 3843,000 2,084,721 1758280 45.75%
TOTAL DE CUENTAS POR PAGAR 556,573,501 380,685,047 175,888,454 31.60%

NOTA 12. IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS.

Comprende el valor de los gravamenes de caracter general y obligatorio a favor del
estado y a cargo del FEIS por concepto de los calculos con base en las liquidaciones
privadas sobre las respectivas bases impositivas generadas en el periodo fiscal afio

2023.

CONCEPTO 31h2/2023 3V12/2022 VARIACION %
GRAVAMEN DE LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS 1244478 S91,045 653,433 52.51%
RETENCION EN LA FUENTE 10,457 963 4220736 6237227 59.64%
PASIVO POR IMPUESTOS CORRIENTES 367,492 467,609 100,117 -27.24%
PASIVO POR IMPUESTOS CORRIENTES 40,695814 N982.707 28713107 70.56%
TOTAL DE CUENTAS POR PAGAR 52,765,747 17,262,097 35,503,650 67.29%

- La retencion en la fuente por renta de diciembre y retencion de ICA noviembre —
diciembre 2023, presentada y pagada oportunamente en enero 11 y 18 de 2024,
respectivamente.

- El impuesto de Industria y Comercio corresponde al calculo del 5.0 x mil y 10 x mil
sobre la base de los ingresos reconocidos en la vigencia 2023, obligacion que debe ser
cumplida ante el Municipio de Cali el 04 de marzo de 2024.

- El impuesto a las ventas por pagar, correspondiente al cuatrimestre septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2023, el cual fue presentada y pagado el 11 de
enero de 2024.

NOTA 12. IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS.

Comprende el valor de los gravamenes de caracter general y obligatorio a favor del
estado y a cargo del FEIS por concepto de los calculos con base en las liquidaciones
privadas sobre las respectivas bases impositivas generadas en el periodo fiscal afo

2023.
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NOTA 13. FONDOS SOCIALES MUTUALES Y OTROS

Corresponde a aquellos pasivos originados de los excedentes del ejercicio y
aportacion voluntaria de los Asociados para fines especificos, por tal razon unos son
de caracter obligatorio y otros voluntarios conforme lo establece la Ley y el Estatuto
Social de FEIS. Los fondos sociales son de caracter agotable y estan debidamente
creados por la Asamblea General.

CONCEPTO 31h2/2023 202 VARIACION %
FONDOC DE BIENESTAR SOCIAL 47 B43,801 40501439 7342362 15.35%
FONDO SOCIAL PARA OTROS FINES 395,004,899 374322547 20,682,352 524%
TOTAL FONDOS SOCIALES ¥ OTROS 442,848,700 414,823,986 28,024,714 633%
FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD 370,867 537 283,871,161 86,996,376 23.46%
FONDOC MUTUAL DE PREVISION ASISTENCIA Y SOLIDA 619231976 601478 357 17753619 2.87%
TOTAL FONDOS MUTUALES 990,099,513 885,349,518 104,749,995 10.58%

NOTA 14. OTROS PASIVOS.
Para el caso de FEIS los otros pasivos agrupa aquellas cuentas que reflejan
movimiento tanto en las obligaciones laborales, como los ingresos recibidos por

anticipado.

El saldo a diciembre 31 de 2023 de los otros pasivos se discrimina a continuacion:

CONCEPTO

VARIACION

-28.35%

OBLIGACIONES LABORALES POR BENEFICIOS A EM 67,552,813 B6,701,458 19,148,645

Momina por Pagar 0.00%
Cesantias Consolidadas 67552 813 85, 701458 12148 645 -28.35%
Intereses a las Cesantias Consolidadas &7 552 813 85701458 19148 645 -28.35%
Prima de Servicios BLI05626 173,402,906 38,207 290 -28.35%
Wacaciones Consolidadas 2026858 439 260104 374 57445935 -28.35%
INGRESOS ANTICIPADOS - DIFERIDOS 65,451,855 193,2N,477 127,759,622 -195.20%
Intereses Recibidos por Anticipado 268110294 453315 851 185205557 -89.08%
Segquro Funerario 233562149 6460, 527 328 F2965179 -S3.83%
Estatutarias por Aplicar BONET2 443 1,099 843179 L98170,736 -H2.80%
Abonos para Aplicar a Obligaciones 935,234 593 1,746370 507 BT135904 -B6.T3%
Abonos por aplicar Retiro Asociados 1536907 036 2 846 213686 1309206650 -85.19%%
INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS 122,123,616 125,258,319 13,134,703 -10.76%
TOTAL OTROS ANTICIPOS 255,128,284 415,171,254 160,042,970 =62.T3%
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NOTA 15. PATRIMONIO
Comprende la participacion residual en los activos de FEIS, una vez deducidos los
pasivos, este rubro incluye los siguientes conceptos:

CONCEPTO 31h2/2023 312,202 VARIACION %
Aportes Sociales Crdinarios 5046 016,008 409263282 750 N9 EIZ 249 2.37%
Reserva Proteccion de Aportes 1296993993 1251669, 649 &5 324 T4 3.49%
Fondo Especial Inversion en Tecnologia 85 4594 BRG 85 49 BRG 0.00%
Fondos Sociales Capitalizados 799,800 799,800 0.00%
Fondo Desarrollec Empresarial 56,851 880 56851880 0.00%
Excedentes 2ZE 5T 484 22662172 9957 763 £.219%

6,722, 736,054.00 &547,820,698.00 174,915,356.00

NOTA 16. CUENTAS DE REVELACION DE INFORMACION FINANCIERA.

Las cuentas de revelacion son aquellas utilizadas para cuantificar y revelar los hechos
O circunstancias de los cuales se puede generar derechos (deudoras) u obligaciones
(acreedoras) que en algun momento afectarian la estructura financiera de FEIS,
igualmente sirven de control para el buen manejo de la informacion gerencial o de
futuras situaciones financieras.

A diciembre 31 de 2023 comprenden la cartera castigada, el control de las garantias
reales relacionadas con la prestacion del servicio del crédito, bienes y valores
entregados en custodia (Bolsa Confe).

CONCEPTO 3M2/2023 /122022 VARIACION %
Deudoras de Control 22 101345 22,102,846 0.00%
Acvos CasTicabos R s T e | ook
Deudoras Contingentes 347,156,338.00 193,297,749.00 153,858,589.00 T9.60%
Ctros Bienes 307,607 476 177105483 120501933 L2 42%
Interes Creditos de Consumo Cat C 1208259 22823 SE5 436 82.39%
Interes Creditos de Consumo Cat D N763,390 1348387 10415003 88.54%
Interes Creditos de Consumo Cat E 26577273 14,631,056 N245,217 44.95%
Acreedoras Contingentes 19.806,998970.00 2535515339500 14451,845575.00
Creditos de Consumo 25,334 854 BBO 12,293 B804 B89 14,047,049 797 53.32%
Creditos Aprobados No Desembolsados Consumo 121,705,129 79905,049 41,800,080 I435%
Capital Otras Garantias Consumo 13350,439,161 12981, 443457 368995704 2.7T6%
Deudoras de Control por el contra -22102,846. DO -22,102, 846, 00 'IOO 00
Creditos Castigados - Capital e e | o
Deudoras Contingentes Por Contra -347,156,338.00 -193 297,749.00 -153,858 589.00 100.00%
Otros Bienes 207 607416 177105483 120501933 L2 42%
Interes Creditos de Consuma Cat C 1208259 22823 SE5 430 82.39%
Interes Creditos de Consurna Cat D 763,330 1348387 10415003 BB.54%
Interes Creditos de Consuma Cat E 26577273 14,631,056 N245,217 44.95%
Acreedoras por el contrario -39.806,998970.00 -25355]153395.00 -14451,845575.00
Creditos de Consumo 25,334 854 BEO 12,293 B804 B89 14,047,049 797 53.32%
Creditos Aprobados no Desembolsados Consumo 121,705,129 79905,049 41,800,080 I435%
Capital Ctras Garantias Consumo 13350,439,161 12981 443 457 3RE995 704 2.7T6%
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NOTA 17. INGRESOS POR SERVICIO DEL CREDITO

INGRESOS: Agrupa las cuentas que representan los beneficios operativos y
financieros o incrementos en los beneficios econdmicos producidos a lo largo del
periodo contable que percibe la organizacion en el desarrollo del giro normal de |a
actividad. El concepto de ingreso comprende tanto los ingresos de actividades
ordinarias como las ganancias o entradas extraordinarias.

Registra el valor de los intereses corrientes recibidos, producidos por la colocacion de
recursos en cartera de crédito.

Entre enero 1 y diciembre 31 de 2023 y 2022 el saldo de los ingresos por dicho
concepto es de:

CONCEPTO hzf2023 220z VARIACION

INMGRESOS CARTERA DE CREDITOS 245505846 187,890,461 TT3 615385 29.24%

TOTAL 2/645505,846.00 1,871,890 461.00 T73,615385.00 29.24%

Se observa que los ingresos por intereses de crédito de consumo, tuvieron un
incremento del 29.24% con respecto a diciembre 2022, por $773.615.385.

NOTA 18. INGRESOS POR VALORACION DE INVERSIONES.

Comprende la ganancia de los recursos colocados en productos financieros, ya sea
por requerimiento legal; como es el caso del Fondo de Liquidez o por el exceso de
liquidez del fondo de empleados.

También, los ingresos por concepto de recuperacion del deterioro de Cartera vencida,
estos presentaron una variacion positiva respecto al ano 2022, se fortalece el proceso
de cobranza con el propdsito de recuperar las obligaciones con vencimiento.

COMNCEPTD 3Nz 2023 VARIACION
IMGRESOS POR WALORACION INVERSIONES 158,001,255 143,619,541 14581914 9.10%

RECUPERACIOMES DETERIORO 107.035.3518 56 247,590 50,787,728 &T.45%
265,036,573.00 199,866,931.00 65]169,642.00 24 59%




NOTA 19. INGRESOS ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

INDIVIDUALES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Valores expresados en pesos colombianos

Corresponde a ingresos derivados de las demas actividades que realiza FEIS con pro-
veedores, convenios y honorarios que se presentan ocasionalmente durante el ano.

CONCEPTO 31/12/2023 3N2/2022 VARIACION %
Banco de Bogota 785,078 16,187,829 |- 15402752 -1961.94%
Dividendos y Participaciones 17,236 392924 |- 275,688 -235.16%
Comisiones otros convenios tarifa 19% 6,459,046 B276,1T7 |- 1.817,071 -28.13%
100.00%

Honorarios

NOTA 19-1. OTROS INGRESOS.

5,000,000
12,361,359.85

24,856,870.39

5,000,000
12,495,510.54

-101.09%

Los ingresos por concepto de otros corresponden a reintegro de otros costos y gastos,
principalmente por la venta de dos equipos de codmputo. Por otro lado, las
consignaciones no identificadas que superaron un ano, siguiendo lo establecido en el

estatuto del FEIS.

CONCEPTO 3N2/2023 N2/2022 VARIACION %
Ajuste al Peso 388520 10361 378229 97.33%
Reintegro de otros costos y gastos B.827.020 7915089 102079351 57.94%
TR0 D03

Consignact Mo ldentihe Supenores a unano

5321385
24,536,995.01

NOTA 20. COSTOS POR SERVICIOS DE CREDITO.
Corresponde al 4 x mil asumido por FEIS de las cuentas corrientes, en donde se
realizan pagos diferentes a los desembolsos de crédito. A diciembre 31 de 2023 suma
$22.436.702, valor que tuvo un aumento frente al aflo 2022 en un 5.23%.

CONCEPTO

Z12/2023

7,929 450.21

N 2#2{}22

5321385

16,607,544.80

VARIACION

U

INTERESES DE DEPOSITOS, DE CREDITOS DE BANCOS 1174170

TOTAL 22436, 701.68 21,262,531.67 117417 0.01 523%
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NOTA 21. BENEFICIOS A EMPLEADOS

Corresponde a todas las erogaciones obligatorias y voluntarias realizadas por FEIS en
el manejo del personal, de acuerdo con lo establecido por las normas laborales, el
reglamento interno de trabajo y las politicas administrativas vigentes.
A diciembre 31 de 2023 y 2022, el comportamiento de los gastos por beneficios a

empleados se presenta a continuacion:

CONCEPTO Nz 2023 Ihzf2022 VARIACION %

Sueldos 09 263 084 SE3.018268 e Zas Hg 9.25%
Auxilio de Transporte ZwR7a2 10990731 12176451 52.56%
Cesantias E3.916,010 LFTEZIOE 6.la2 615 M.43%
Intereses sobre Cesantias REIQTLT LIRATIG 1,050,021 20.76%
Prirna Legal L TR ETT LEFNZIITE L AGI 60 10.84%
Prirmna Extralegal 3208000 18450920 15232920 -4 T3.3T%
Wacaciones 32529299 IOL2E00L 2103335 B.4T%
Indemnizaciones Laborales L£27 00 2629 000 1,202 000 -B84.23%
Dotacion v Suministro a Trabajadores 7253 861 855939 0, L97 922 BB.36%
Auxilio Mo Salarial 107, £50967 B9G22 499 L7 B8 408 54 51%
Auxilio Vacacional 225080604 TEIL 665 T, 0625999 68.0T%
Aportes Salud S BBE WD LRITI T G ANTTE N.72%
Aportes Pensian 75298530 GHELTL L 0,623 982 B.80%
Aportes ARL 3208600 2924 300 2BL 00 B.BE%
Aportes Cajas de Compensacion Familiar 24841200 22 FAEI00 2 556 000 10.25%%
Aportes ICBF B.700300 WBAEID 1896200 10,145
Aportes Sena 12479 400 M TE0,900 1348,500 10,813
Capacitacion al Personal 3,068 000 068,000 10:0.00%

NOTA 22. GASTOS GENERALES.
Corresponde a todos los gastos de administracion, generales y de funcionamiento de
la oficina de FEIS, para poder prestar sus servicios, los cuales se anexan a
continuacion.

1,114,030, 821.00

95.4,086,755.00

159,94 4,066.00

14636%
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CONCEPTO 31/12/2023 31/12/2022 VARIACION %

Gastos en Honorarios 72,209,491 65,756,397 6,453,094 8.94%
Gastos en Impuestos 43,583,107 12,149,315 31,433,792 72.12%
Impuesto Predial 6,481,250 7,312,000 |- 830,750 -12.82%
Gastos en Arrendamientos 22,820,234 18,645,523 4174,7M 18.29%
Gastos en Seguros 4,381,250 4,088,764 292,486 6.68%
Mantenimiento UPS Servitronis 445,000 390,000 55,000 12.36%
Mantenimiento Base datos SQL Server 1,350,000 1,440,000 |- 90,000 -6.67%
Mantenimiento Aires 1,000,000 2,405,000 |- 1,405,000 -140.50%
Mantenimiento Muebles de Oficina 1,340,500 39,350 1,301,150 97.06%
Mantenimiento de Matas 241,000 250,000 |- 9,000 -3.73%
Gastos en Reparaciones Locativas 22,433,860 12,226,500 10,207,360 45.50%
Gastos en Aseo y Elementos 58,146,890 9,490,303 48,656,587 83.68%
Gastos en Cafeteria 3,810,178 3,183,568 626,610 16.45%
Reuniones y Almuerzos de Trabajo 3,607,424 5,446,321 |- 1,838,897 -50.98%
Servicio de Dispensadores de Agua 3,562,389 3,237,425 324,964 9.12%
Gastos en Servicio Telefénico 573,919 1,701,554 |- 1,127,635 -196.48%
Acueducto,energia y Alcantarillado 34,938,526 30,065,791 4,872,735 13.95%
Gases de Occidente casa feis 751,710 977,958 |- 226,248 -30.10%
Internet 7,629,898 5,548,368 2,081,530 27.28%
Gastos en Correo 26,000 - 26,000 100.00%
Gastos en Transporte, Fletes y Acarreos 5,112,582 3,354,137 1,758,445 34.39%
Junta Directiva 533,641 - 533,641 100.00%
Gastos en Papeleria y Utiles de Oficina 14,294,101 9,144,254 5149,847 36.03%
Publicidad y Propaganda 17,852,101 40,369,062 |- 22,516,961 -126.13%
Custodia Archivo Inactivo 17,919,162 12,795,175 5,123,987 28.60%
Gastos en Contribuciones y Afiliaciones 12,841,472 16,218,574 |- 3,377,102 -26.30%
Gastos de Asamblea 6,473,500 2,860,000 3,613,500 55.82%
Gastos Comite SST 5,075,400 3,736,092 1,339,308 26.39%
Gastos Comite Convivencia 8,138,796 4,388,192 3,750,604 46.08%
Gasto Bienestar Social 1,100,000 - 1,500,000 100.00%
Gastos en Reuniones y Conferencias 452,160 90,000 362,160 80.10%
Camara de Comercio 4,108,300 2,751,900 1,356,400 33.02%
Informacion Comercial-CIFIN 79,400,879 95,636,466 |- 16,235,587 -20.45%
Gastos de Representacion 2,463,426 4,031,520 |- 1,568,094 -63.66%
Gastos de Viajes 17,821,540 6,990,206 10,831,334 60.78%
Vigilancia Sede Feis 43,961,743 35,874,001 8,087,742 18.40%
Sistematizacion Mantenimientos 87,206,392 76,691,605 10,514,787 12.06%
Insumos Sistemas 4,273,997 3,043,414 1,230,583 28.79%
Mantenimiento de Equipos 1,430,000 1,000,349 429,651 30.05%
Gastos en Suscripciones y Publicaciones 886,000 - 886,000 100.00%
Gastos de Sistematizacion 36,340,471 25,592,098 10,748,373 29.58%
Iva mayor valor Gasto Compras 19% 45,206,994 6,645,116 38,561,878 85.30%
Iva Mayor valor Gto Servicios 19% 36,714,470 44,067,343 |- 7,352,873 -20.03%
Gastos Con Asociados 193,473,720 - 193,473,720 100.00%
TOTAL 932,413,472.84 579,633,640.58 352,779,832.26 37.84%




NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
INDIVIDUALES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Valores expresados en pesos colombianos

Se evidencia que los gastos generales aumentaron en el ano 2023 en un 37.84% con
respecto al afo 2022 en la suma de $352 millones, este incremento se ve justificado
en un 55% en el rubro de gastos con Asociados, recursos destinados a la compra del
obsequid fin de ano por valor de $123.746.710 y la activad de cine por valor de
$69.727.010.

NOTA 23. GASTOS POR DETERIORO DE ACTIVOS.

El deterioro de valor de los activos, se define como una pérdida que ocurre cuando el
valor en libros de un activo, supera su valor recuperable.

Por lo tanto, la administracion del Fondo de Empleados de FEIS, efectud analisis de
sus activos con el objeto de aplicar el marco técnico contable, segun la seccion 11y
seccion 12 de NIIF para Pymes.

NOTA 24. GASTOS POR DEPRECIACION.

Comprende la pérdida de valor que sufre un determinado activo como consecuencia
del paso del tiempo o de un ajuste en la oferta y la demanda de este. A diciembre 31
de 2023 el saldo Corresponde:

CONCEPTO 3112/2023 3N12/2022 VARIACION %
Depreciacion Edificaciones 7,759, 524 7,759,524 - 0.00%
Depreciacion Muebles v Equipo Oficina 10,048,779 10,687,098 |- 638,319 “©.35%
Depreciacion Equipo Comp. y Comunicacion 35400723 24 663,358 TLE,365 2.11%
TOTAL 53,218,026.00 53,109,980.00 108,046.00 020%

NOTA 24-1 GASTOS POR AMORTIZACION.
Comprende el proceso financiero mediante el cual se extingue, gradualmente, una
deuda por medio de pagos periddicos. A diciembre 31 de 2023 el saldo corresponde:

CONCEPTO smzfzuzs 3N12/2022 VARIACION

TOTAL 43,312,35'? 00 38 ,355 635.00 495572200 N.44%
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NOTA 25. GASTOS FINANCIEROS.

Se entiende como gastos financieros todos aquellos en los que incurre el fondo de
empleados como consecuencia del uso de capitales puestos a su disposicion por
terceras personas, como también algunas partidas relacionadas con la actividad
financiera.

Se ha observado un incremento del 56.68% en los gastos bancarios, principalmente
atribuible a los costos generados por el Banco de Bogotd, donde la falta de
reciprocidad en las transacciones ha sido un factor determinante. Este déficit
comenzo a manifestarse en el mes de abril y fue regulado de manera gradual hasta
octubre.

19,073347.72

30,670,710 64

CONCEPTO 3112/2023 3M2/2022 VARIACION %
GCastos Bancarios 41,480,585 7,969,007 23510978 56.68%
Ajuste al Peso 53533 17,767 35,767 B66.81%
Gastos enComisiones 8209240 1085974 7133966 86.7T%

NOTA 26. OTROS GASTOS.

49,744,05836

Comprende erogaciones necesarias para el desarrollo normal del objeto del fondo de
empleados, a diciembre 31 de 2023 registro los siguientes conceptos:

CONCEPTO 31N2/2023 3112/2022 VARIACION 9%
Ctos Costos Acuerdos Multas, Sanciones, Litig 363,257 1.317,200 954, 643 -262.B0%
Castos Impuestos Asumidos £ 479 065 3624 B57 B54 207 19.07%
Intereses corrientas cierre cartera 149526 B2B06& &k, 820 4&4.66%

4£991947.00

5,025,563.00

-33,616.00

NOTA 27. OTRAS NOTAS Y REVELACIONES

271 TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONADAS: Registra el valor de las
operaciones con los directivos de la entidad, en referencia a las cuentas en las cuales
tienen saldos como son: aportes sociales, depdsitos de ahorro y cartera de crédito y
pagos en efectivo.
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PRINCIPALES
CEDULA

JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES ¥ SUPLENTES

CARTERA

AHORROS

APORTES

SUPLENTES

MARISOL TORRES TORRES &0, 858,439 29035310 12380 453 5043250
AMA MARLS SIERRA 107718537 3835100 1594348 1944900
MAUREEM JOHANAWVILLAMIZAR PORTILLA 63560839 9622 700 6,020,000 2580000
WILLIAM ENRIQUE VARGAS PENA 79 053,600 9,683,788 38100 1943840
ZULY EDITH CERVANTES MATO 1045673870 2783872 2 G5000 915,000

NOMBRE CEDULA CARTERA AHORROS APORTES
HARRINSOMN SALAS RIVERA 94 532355 9266853 3102240 1329552
JULIEETH BLANCD MARIMN 31,957 001 5756180 TTE2AR 3517 862
LEOMEL DE JESUS HIGUITA 2825065 3,955,000 1895000
EDILEERTD MAHECHA ROMEROD 7830123 8,724 380 3293968 3809690

COMITE DE CONTROL SOCIAL

PRINCIPALES
CEDULA

CARTERA

AHORROS

APORTES

DARLIM AMDREA CORREA

o7, 0MIT7

54 506,706

5385358

2108744

AMPARD LOAIZS

31,998,166

34 H35,949

516954

2420750

ORLANDO MOSCUE TROCHES

HOMBRE

16,833672
SUPLENTES
CEDULA

5,50 452

CARTERA

@, 303620

AHORROS

2792 L00

APORTES

WILFREDOD MARZEL OSPINA MARTIMEZ 3579506 9706825 1409 887 155,682
W URI WANESSS CASTILLOCLARDS 1M L8378 TALL X0 3128179 1340668
LUZ AYDA ROJAS CASTILLD 75070108 EXT o el oy 0,028 346 2821380

REPRESENTANTE LEGAL

YESID MALDONADOD CIFUENTES

CEDULA

T984£9 510

CARTERA

AHORROS
8820000

APORTES
3,780,000
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27.2 HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO EN QUE SE INFORMA: Entre el
1 de enero de 2024 vy a la fecha de presentacion de este informe, no han sucedido
hechos importantes que puedan alterar la informacion contable o la operacion
normal del fondo de empleados a diciembre 31 de 2023.

27.3 PROPIEDAD INTELECTUAL: Dando cumplimiento a la Ley No.603 de 2000,
referente a las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor, el fondo de
empleados cuenta con las licencias correspondientes del software utilizado y
sigue las politicas y procedimientos internos para el control de las instalaciones de los
sistemas existentes.

27.4 CUMPLIMIENTO APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL: Durante la vigencia 2023,
FEIS cumplié con sus obligaciones de autoliquidacion y pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral, dando asi cumplimiento a los articulos 11y 12 del
Decreto 1406 de 1999. Los datos incorporados en las declaraciones de autoliquidacion
son correctos y se han determinado correctamente las bases de cotizacion. Asi
Mismo, son correctos los datos de |los afiliados al sistema.

Al cierre del ejercicio 2023, el Fondo de empleados se encuentra a paz y salvo por el
pago de los aportes a la seguridad social, de acuerdo con los plazos fijados.
No existen irregularidades contables en relacion con aportes al sistema de seguridad
social, especialmente las relativas a bases de cotizacion, aportes laborales y aportes
patronales.

27.5 SISTEMA ADMINISTRACION DE RIESGOS

El objetivo es mantener en El Fondo de Empleados de Fortox una cultura de
administracion y control de riesgos, dentro de margenes razonables y medibles de
exposicion, previniendo impactos negativos.

El sistema general de riesgo cumple con los estandares exigidos por la
Superintendencia de Economia Solidaria y se encuentra alineado con el perfil de
riesgo definido por La Junta Directiva El Fondo de Empleados de Fortox, preservando
buenos estandares financieros y de riesgo que generen confianza a nuestros
asociados.

Con el fin de definir las estrategias, El Fondo de Empleados de Fortox realiza analisis
de riesgos a través de metodologias internas que incluyen estadisticas, tasas,
impactos sobre los excedentes esperados, ademas del analisis de mercado actual y
potencial.

Entre los diferentes riesgos a que se encuentra expuesto El Fondo de Empleados de
Fortox, los mas importantes son:

92
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LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO -SARLAFT:

Riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo: posibilidad de pérdida o
dano que puede sufrir FEIS por su propension a ser utilizada directamente o a través
de sus operaciones como instrumento para el lavado de activos y/o canalizacion de
recursos hacia la realizacion de actividades terroristas o el ocultamiento de activos
provenientes de dichas actividades.

FEIS, en cumplimiento de las normas y pautas establecidas por los organismos de
control externo, ha implementado un Sistema de administracion del riesgo de lavado
de activos y financiacion del terrorismo (SARLAFT), que consiste en la adopcion de
medidas de control apropiadas y suficientes, orientadas a evitar la realizacion de
cualquier operacion en efectivo, documentaria o de servicios financieros, en la cual se
pueda utilizar a FEIS como instrumento para el ocultamiento, manejo, inversion o
aprovechamiento, en cualquier forma, de dinero u otros bienes provenientes de
actividades ilicitas.

El SARLAFT se compone de cuatro etapas. a saber: la primera corresponde a
identificar los riesgos de LA/FT inherentes al desarrollo de la actividad, la segunda,
corresponde a la medicion el SARLAFT esto debe permitir medir la posibilidad o
probabilidad de materializacién del riesgo inherente de LA/FT frente a cada uno de
los factores de riesgo, asi como el impacto en caso de materializarse mediante los
riesgos Asociados, la tercera etapa corresponde al control: en donde se debe dar
respuesta al riesgo identificado y medido, es decir, deben adoptar las medidas
conducentes a controlar el riesgo inherente, Y la ultima etapa el monitoreo debe
permitir hacer seguimiento del perfil de riesgo y, en general, del SARLAFT y ver la
evolucion de su riesgo.

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE LIQUIDEZ (SARL):

El Sistema de Administracion de Riesgo de Liquidez (SARL): Es el conjunto de etapas
y elementos tales como politicas, procedimientos, documentacion, estructura
organizacional, 6érganos de control, plataforma tecnoldgica, divulgacion de
informacion y capacitacion, mediante los cuales las organizaciones solidarias objeto
de esta normatividad identifican, miden, controlan y monitorean el riesgo de
liquidez.
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Durante el ejercicio fiscal de 2023, FEIS ha dado estricto cumplimiento al Riesgo de

Liquidez — SARL, normatividad expedida en la Circular Externa 0006 del 24 de octu-
bre 2019, de obligatorio cumplimiento para todas las entidades vigiladas que captan
ahorros de sus Asociados.

Es imperante reconocer que el riesgo de liquidez presenta una significativa interre-
lacion con otras categorias de riesgos a las que se expone FEIS en virtud de sus
operaciones.

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE CREDITO (SARC)

El Riesgo de Crédito — SARC, El riesgo crediticio es la probabilidad de que una
organizacion solidaria incurra en pérdidas y disminuya el valor de sus activos como
consecuencia del incumplimiento del pago de las obligaciones contractuales por
parte de sus deudores, el cual, en caso de materializarse, puede llegar a afectar la
estabilidad y la viabilidad financiera de las mismas y del sistema solidario en su
integridadconsiste en que los Asociados y las partes a las cuales se les ha prestado
dinero fallen en el pago. El riesgo de crédito también se puede presentar ante la
insolvencia de emisores de titulos valores, tales como CDT, bonos de deuda, etc. El
Fondo de Empleados de Fortox cuenta con un modelo evaluacion interno de
iniciacion y otorgamiento de créditos, que se emplea como una herramienta en el
proceso de toma de decisiones de aprobaciéon o rechazo.

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE MERCADO (SARM)

Posibilidad de que un establecimiento de crédito incurra en pérdidas y se disminuya
el valor de su patrimonio técnico como consecuencia de cambios en el precio de los
instrumentos financieros en los que la entidad mantenga posiciones dentro o fuera
de balance. Estos cambios en el precio de los instrumentos pueden presentarse
como resultado de variaciones en las tasas de interés, tipos de cambios y otros
indices. El Fondo de Empleados de Fortox realiza un monitoreo constante de las tasas
de interés aplicadas en la concesion de créditos, manteniendo un alineamiento con
los estandares prevalentes en el mercado financiero. Ademas, se lleva a cabo una
evaluacion continua de las tasas de captacion ofrecidas por el mercado en caso de
gue se evidencie un exceso de liquidez. Este enfoque nos posibilita la seleccion de las
opciones financieras mas optimas, con el objetivo de maximizar el valor del fondo.




NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
INDIVIDUALES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Valores expresados en pesos colombianos

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO OPERATIVO (SARO)

El riesgo operativo se refiere a las pérdidas potenciales en las que puede incurrir una
entidad, debido a la insuficiencia o fallas de procesos, personas y/o sistemas de
cumplimiento de disposiciones legales y Administrativas. Todo el personal
administrativo, Junta Directiva, comités de apoyo se capacitan permanentemente en
la normatividad vigente para el sector solidario y demas temas de caracter
administrativo y legal pertinentes al desarrollo y funcionamiento del objeto social del
Fondo de Empleados para cumplir permanentemente con las obligaciones fiscales,
de reporte y cumplimiento con los entes estatales.

Yesid Maldonado Cifuentes Valentina Munoz Mejia Yamiley Soto Serna
Representante Legal Contadora Publica Revisor Fiscal
TP-296911-T TP 154970-T

Desighado por Cencoa
Ver dictamen adjunto

(Original firmado)




10. PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

CONCEPTO % PARTICIPACION VALOR

RESERVA PROTECCION DE APORTES 20% $ 47.315.897

FONDO DESARROLLO EMPRESARIAL $ 23.657.948
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL $ 165.605.639

TOTAL EXCEDENTES $ 236.579.484
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DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Senpres

ASAMBLEA GENERAL ORIMMARLY D'E DELEGADOS
FONDO DE EMPLEADDS DE FORTOX — FEIS

Cali, Walle

Opinidn favorable.

He auditado los estados financieros del Fondo de Emipleados de Fortox —FELS- [en adelante |3 Entidad], gue
corprenden el Estado de Situacion Finandera 2! 31 de didembre de 2023, e Estado de Resultzdos, el Estado de
Cambios en el Patrimonio Meto y el Estado de Flujos de Efectivo, cormespondientes 2l sjerdcio terminado en dicha
fecha, asi como las notas 3 los estados financieras gue incluyen un resumen de las politicss contables
significativas

En mi opinion, los estados financieros adjuntos de la Entidad han sido preparados en todos los aspectos
materizies, de conformidad con el anexo Mo, 2 dei Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorsos. que inoorporan
las Normas Internacionales de Informadon Financers para PYMES.

Fundamento de ls opinion.

He llevado 3 cabo mi auditonia de conformidad con las Normas Internaconales de Auditoria - N y las Normas
ce Asepuramiento — ISAE, contenidas en | Aneoo Ho 02 del Decreto Unico Reglamentznio 2420 ded 2015 y sus
decretos modificatorios. Mi responsabilidad de souerdo con dichas normas, == describe mas sdelznte =n
reccion “Responsohilidades def auditor en relacion con fo auditora de los estados finonceros”

Soy independiente de ls Entidad, conforme a los reguerimientos de etics aplicables 2 mi auditona de los estados
finamderns, en cumplimiento de la Ley 43 de 1990 y 2] aneno Mo, 4 del Deoeto ﬁni:u'ﬂ.cgl::‘r‘rmh.rh 2420 de
2015. Considero que |a evidenda de auditoria que he obtenido proporcions una base suficente y sdecusds para
mi apinion.

Parrafo de otros asuntos.

Los estados finanders terminados al 31 de diciembre de 2022 fueron suditedos por otro revisor fiscad de &
firma CENCOA y en opinion del 04 de marzo de 2022, emitio una opinion favorable.

Camtrad e Coopesrabives. Ao — CE RO
AT BEE 3. 5585
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Resporsabilidades de la direccion y del gobierno de la entidad en relscion con los estados financieros.

La administracion es responsable de la preparacion y presentacion de los estados financieros adjuntos, de
conformidad con =l anexo No. 2 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios gue
incorporsn |z Mormas Imternadonales de Informadon Financiera para PYMES.

En |z preparacion de los estados finanderos, la administracion de la entidad es responsable de la valoracion de
la capacidad de continuzr como empresa en funcionamiento, revelands, sepin corresponda, las cuestiones
relacionadas con este aspecto y utilizando el principio contable de hipotesis de negocio en marcha. La Junta
Directiva, es responsable de la supervision del proceso de informacion financiera de la Entidad.

Responsabilidades del revizor fiscal en relacion con la suditoria de los estados financieros.

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados finanderos en su conjunto estan libres de
incorreccion material, debida 2 fravde o error y emitir un informe de auditoria que contiens mi opinion.

Sexuridad razonable 25 un sito grado de seguridsd, pero no gerantizz que una suditoria reslizsds de conformidad
con luz Mormas Internacionzles de Auditora y Asspuramiento de |2 Informadon (NI&), siempre detects una
incorreccion material cuande existe. Las incorrecciones pueden deberse 3 freude o error y se consideran
materizles si, individuzlment= o de forma apregada, puede preverse razonablements que influyan &n las
dacisiones sconomicas que bos usuarios toman basandose en los estados finanderos.

Como parte de una suditoria de conformidad con las Normas Intermacionales de Auditona y Aseguramiento de
la Informacion (MIA), aplique mi juicio profesional y mantengo una sctitud de escepticismao profesional durante
toda la suditona

Tambi®n:

a. ldentifigue y valore los riesgos de incorreccion material en los estados financieros, debido & fraude o ermror,
disene y aplique procedimientos de auditons pars responder a dichos riesgos y obtuve evidenciz de auditona
suficiente y adecuada para proporcionar una base para mi opinion.

b. Evzlue las politicas contables aplicadas y la razonzbilidzd de las estimaciones contzbles y |z correspondiente
informacion revelzds por la direccion.

c. Conclui sobre o adecusdo de la utilizacion, por |3 Administracon, del principio contable de empresa en
funcionamientoy. basandome &n |3 evidencia d= suditoria obserids, conciui gue Mo exishe una incertidumbre
material reladonada con hechos o con condiciones que pueden penerar dudass significtivas sobre L2
capacidad de la Entidad pars continuar como negooio &n mancha.
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Mis condusiones se basan en la evidencia de auditonia obtenida hasta la fecha del presente informe. Sin
embargo. hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que |z Entidad deje de ser una empresa en
funcionamiernto.

Comunigue a |z administracon de la entidad, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de reslizzcion
de |z auditoria planificada, y los hallazgos significtives de la misma, asi como cuslquier deficiencia del
control interno gue identifique en &l transcurso de ks auditona.

Informe sobre otros requenmientos legales y reglamentarnios.

Durante &l sno 2023, la Entidad ha Bevado su contabilidad conforme 3 las normas legales y 3 |a tecnica
comtable.

Laz operaciones registradas &n los libros de contabilidad y los actos de los sdministradores == ajustan al
estatuto y a las decisiones de |2 Juntz Directiva.

La cormespondenda, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas yde registro de ssooiados s levan
¥ 5= oonsenan debidamente.

El informe de zestion de la Administracion gusrda la debida contordancia con bos estados financieros.

La Entidad ha efectuzde |z liquidacion y pago oportuno 3l Sistema de Seguridad Social Integral

En relacion a las disposiciones establecidas en la Circular Basica Contzsble y Financiera expedida por la
Superintendencia de la Economia Sofidaria y de acuerdo con mis pruebas de suditoria reslizadss, puedo
mianifestar gue:

La entidad ha dado cumplimiento a lo establecido en el capitulo II, Titule IV de la Circular Basica Contable y
Financiera de 2020 sobre 2l Sisterna de Administracion del Riesgo de Credito — SARC.

La entidad ha dado cumplimiento a lo estableddo en el capitulo lll, Titulo I de |a Circular Basica Contzble y
Financiers de 2020 sobre £ Sisterna de Administracion del Riesgo de Liguidez — SARL

Opinion sobre control interno y cumplimiento legal y normativo.

El Codizgo de Comercio establece en el articulo 209 |a obligacion de pronunciarme sobre el cumplimiento de
normas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno. Mi trabajo se efectuo mediante la aplicacion
de pruebas pars evaluar el grado de cumplimiento de las disposiciones legales y normativas por la administracon
de |z entidad, asi como del funcionamiento del proceso de control interno, el cual s igualmente responsabilidad
de |z administracion. Para efectos de la evaluacion del cumplimiento legal y normative utilice los sizuientes
Criterios:

® Mormas legales que sfeczn ko actividad de |z entidad.
= Estatuto de |= emtidad.

® Arfzs de ssamblea y de la Juntz Directiva.

» Otra documentacion relevante.
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Parz la evaluacion del control intemo, utilice como criterio el modelo CO50, este modelo no es de uso obligatorio
paras la Entidad, pero &5 un referente soeptado intemadonalmente para configurar un proceso adecuado de
comnirol imberno.

El cortrol imterno de una entidad, &5 un proceso efectuade por los encargados del gobierno corporativo, &
administracion y otro personal designado pars proveer seguridad razonable en relacon con f preparacion de
informacion financiera confiable, & cumplimiento de las normas legales & internas y o logro de un alto nivel de
efectividad y eficiencia =n las operaciones.

Debido = limitaciones icherentes, & control interno peede no presenir, o detecmr ¥ omegir los errores
importantes. Tambien, las proyecciones de cualquier evaluacion o efectividsd de los controles de periodos
futuros estan sujetas al riesgo de que los controles Beguen @ ser inadecusdos debido 3 cambios en las
condiciones, o que el grado de cumplimiznto de las politicas o procedimientos s= pueda deteriorar.

Esta conclusion s= ha formado con base en las proebas practicedas pars establecer si la entidad ha dado
oumplimierto a2 las disposidones legales, estatutzrias, decisiones de la assmblea ¢ de |z Junta Directiva y
mantiens un sistema e oontrol intemno que gerantioe @ efectividad v eficiencia de las opersciones, @
confizhilidad de la informacon financiera, el cumplimiento de las leyes y regulaciones aphicables.

Las prusbas efectusdas, especalmente de caracter cualitstivo, pero tambien incluyende caloulos cuando o
considere necesario de acwerdo con las crcunstancias, fueron desarrolizdas por mi durante el transcurso de mi
pestion oomo revisor fiscal y en dessrrollo de mi esrategia de revisona fiscal para el periodo. Considero que los
procedimientos seguidos en mi evaluacion son una base suficiente pars expresar mi conclusion.

Opinion sobre el cumplimienta legal y normative.

En mi opinion, 1a entidad ha dado cumplimiento a fas leyes v regulaciones apficables, asi como a las disposiciones
estatutzrias de iz asamblea generzl] y de |2 Junta Directiva en todos los aspectos importantes.

Opinion sobre la efectindad del sistema de controd intemo.

En r'r|-|'|:||:|irlri|:'rnr &l control interno &5 efectivo, en todos los aspectos impormntes, oon base en el modelo G050

Revizor Fiscsl

T.P154570-T

Desiznado por CENCOA

Santizgo de Cali, febrero 05 de 2024

Carrera 5 Moo 13 — 46 Piso 12 Edifico el Cafe.
Cali — Colombiz.

Cel. 317734 22 35
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