ESTATUTOS DEL FONDO DE EMPLEADOS DE FORTOX
FEIS
CAPITULO | DISPOSICIONES
GENERALES .
ASPECTOS GENERALES, NATURALEZA'Y NOM BRE

Articulo 1- Nombre y naturaleza juridica.

La entidad es Una empresa asociativa de derecho privado, sin dnimo de lucro, de
responsakiiidad limitada, de ndrmero variable de Asociados vy patrimonio social varlable e
ilimitado y se denomina FONDO DE EMPLEADOS -BE FORTOX

Para todos los efectos legales y estatutarios, el Fomdo podra identificarse también,
alternativamente, con la sigla “FEIS". R :

Articulo 2~ Domici-!io y-émbi.to de operaciones.

El domicilio principal de FEIS es el municipio de Santiago de Cali, departamento del Valle
del Cauca vy tiene como ambito de operaciones todo el territorio de la repdblica de
Colombia, para lo cual el Fondo podrd establecer, seccionales oficinas u otras
dependencias, en la forma de, sucursales o agencias, en distintos lugares del misme,
conforme a !as‘disposiciones legales vigentes y con aprobacién de la Asamblea General,

FEIS podra realizar las Asambleas en cualquier parte del 'pai's.

Articuio 3- Duracién.

La duracién de FEIS serd indefinida, pero podrad disolverse y liquidarse, transformarse,
fusionarse o escindirse, incorporarse o incorporar a otras empresas que generen el vinculo
comun de asociacidn en cualquier momento en |os casos prewstos en la ley y el presente
estatuto.

Articulo 4- Marco Legal

FEIS se regira por las disposiciones legales vigentes, en especial la legislacién sobre Fondos
de Empleados, el presente estatuto, sus reglamentos, politicasy manuales, asi como por
los valores y principios aplicables a las entidades de economia solidaria.

CAPITULO 11
) 'OBJETQ Y ACTIVIDADES
Articulo 5- Objeto del acuerdo solidario. ..

FEIS tendrd como objetivo general contribuir al mejoramiento de la'calidad de vida de
sus asociados y famiiiares en el émbito econdmico, social, cultural y ambiental, prestando
diversos servicios gue nos permitan fomentar el ahorro, procurar la satisfaccion de sus
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necesidades crediticia, realizar diversas actividades comerciales y de servicios y estrechar los
vinculos de ayuda mutua.

PARAGRAFO:- Extension de servicios! Lo servicios ‘de prevision, solidaridad v bienestar
social, podran extenderse a los padres, cényuges compafieros permanentes, hijos y demds
familiares, en la forma quelo.establezcan el presente estatuto v los reglamentos.

Articulo 6- Actividades e’sﬁeén’ﬁca‘é‘y servicios.
Para cumplir sus objetivos, FEIS podra desarrollar las siguientes actividades:

a- Recaudary administrar.-fos  aportes y ahofros' permanentes que los Asociados estén
obligados a pagar pefiédicamente, de acuerdo-a lo -establecido en el régimen
econdmico del presente estatuto.

b- Prestar el servicio de ¢rédito a sus ‘asociados, con’ ‘garantfas de suUs aportes, ahorros
permanentesy las personales, prendarias, hipctecarias, titulos valores, y demads, con fines
productivos de mejoramiento personal y familiar y ‘para las démés ‘Iineas de crédito
gue establezca la Juﬁta Directiva en el reglamento respectivo.

c- Prestar servicios de preVISIon socual y bienestar para SUS Asoc;ados

d- Orgamzar ¥ efectuar programas relamonados con las neceS|dades de viviendade
sus Asociados, la liberacidn ~de . gravdrnenes h|potecar|os v demas  actividades
compiementarias.

e- Desarrollar otras actividades destinadas a cumplir 16s objetivos generales de FEIS.
f- Comercializar productos de interés de los Asociadoes.

PARAGRAFO 1. -En desarrollo de su objeto social, FEIS, entre otros, podrd efectuar
descuentos por hdémina, préstaciones sociales y cualguiier otfa acreencia laboral, como
tambien abonos por caja.

PARAGRAFO 2. Los recursos para desarrollar el objeto social de FEIS tendran origen licito;
con et fin de garantizarlo se implernentaran los mecanismos idéneos orientados a prevenir,
controlar detectar y evitar el ingreso al Fondo, de recursos de origen ilicito.

PARAGRAFO 3. Corresponde a 1a Junta Directiva, aprobar, “implementar hacer los
desarrolios y reglamentaciones para el cumplimiento del obieto social, tode conforme a las
disposiciones legales y estatutarias.

Articulo 7. Actividades Generales. Adermnés de las actividades previstas en los articulos
anteriores, FEIS podra adelantar las siguientes, snempre N cuando esten directamente
relacionadas con el desarrolio del objeto social: " :




1-Ascciarse con otras entidades pUblicas o privadas, o celebrar acuerdos o convenios parala
produccién, distribucidon, o intercambio de . bienes o servicios. complementarios a los
previstos en los articulos anteriores, que contribuyan al mejoramiénto personal y al
cumplimiento del objeto social.

2-Realizar opetaciones crediticias con otras entldades tendientes a la obtencidén de
recursos hecesarios para [a prestacion de servicios proplos del Fondo de Empleados,
procurando rentzabilidad en tales transacciones.

3-Promover, participar o constituir, a nivel nacional e mternacronal empresas asociativas
solidarias, fundaciones, corporaciones civiles, instituciones auxiliares, con entidades del
sector solidario o con empresas de otra naturaleza juridica, siempre y cuando sean
convenientes para el cumplimiento’de sU objeto social y no se desvirtlen su propdsito de
servicio ni el caracter no tucrativo de las actividades de FEIS,

4-Facilitar a través de convenios con entidades especializadas asesorfa, asistencia técnicaa
sus Asociados, prmc;palmente en la creéacion y forta]emmlento de empresas familiares y
asociativas,

5-Desarroliar programas tendientes a sattsfacer ias necesidades de previsidn, segundad
solidaridad y auxilics mutuos de sus Asociados.

6-Arrendar sus bienes inmuebles propios a terceros y adguirir, tomar en arrendamiento o
enajenar los que requierapara la prestacién de sus serviciosy el desarrollo del objeto social.
7-Las demds actividades que requiera la entidad, siempre gue se encuentren directamente
relacionadas con el obieto social sefialade en e presente estatuto.

8-Realizar toda ciase de actos;urldmos solidarios y contratos

En general FEIS podra desarroilar todo tlpo ‘de”actividades licitas y permitidas por la
legislacion vigente a este tipo de entidades, con el fin de desarrollarsu objeto social.
Nacional o del exterior, que sean necesarias para €l c:umphm|ento de su objeto social y para
la realizacidn de sus actlvrdades

La Junta Directiva con-base en estudms técnicos tomara la decrsnon \Y reg[amentara su
operacién, todo de conformidad con fas dzspos;mones Iegales vigentes.

9- Adquirir, vender o dar en'garantia sus bienes muebles oinmuebles.”

10- Girar, endosar, aceptar, cobrar, protestaryy cancelar titulos valores,

11~ Reivindicar, transigir o comprometer sus derechosy realizartods clase de operaczonesy
actos juridicos necesarios para el desarroilo de su obieto social.

12. Para cumplir sus objetivos y adelantar sus actividades, el Fondo podrd organizar
todas las dependencias administrativas que sean necesariasyrealizar toda clase de actos,
contratos , operaciones' y negocios jurfdicos dque se relaciornen directamente con el
desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de sus Objetl\/OS sociales y también
establecer seccionales, oficinas U otras dependencias en distintos lugares def territorio
Paragrafo. En todo caso, en'la prestacidn de'los servicios que no sean de crédito, la
entidad no utilizarg’ recursos provementes de deposﬁcos de ahorro

Articulo 8- Convenio Para Prestacién de Servicios: A excepcidn de los servicios de ahorro
y credito, cuando no sea posible o conveniente prestar directamente los serviciosde
prevision y seguridad ‘social y demas seflalados en el presente estatuto, FEIS podrd
prestarlos por intermedio de otras entidades; preferencialimente de igual naturaleza o del
sector de fa Economia Solidaria.




Articulo 9- Oi'gariiiacié-h'. -

Para el establec:m ento de los - servicios se dlctaran reglamentactones partlcularesdonde
se -consagran . fos - objetivos especfficos de los mismos, sus recursos - econdmicosde
operacion, como todas las disposiciones gue sean necésarias para garantizar su desarrollo
y ﬁormal funcronamento

—_ CAPITULO I DE
' LOSASOCIAD;OS S
Articulo 10 -Varlabllldad y caracter de Asomados
Ef ndmero. dé Asociados - de FEIS. es variable e illm;tado tleﬂe al caracter de ta§es las
personas que habiendo suscrito el acta de constitucion o admitidas posteriormente por ia

Junta Directiva o qu1en este srgano delegue y permanezcan inscritas en el libro de
Asociados. -

Articuio - Determmac:on del vmcuio y requlsnos de mgreso.

Pueden aspnrar a ser Asoc ados a FEIS e - :

las personas naturales que tengan como vmculo ser empleados de FORTOX SAo de

sus subordinadas, filiales, adscritas o vinculadas y las empresas que generen el vinculo

| comun de asociacién, los empleados del mismo Fondo; que presenten por escritosolicitud
de asociacidn y cumplan con los s1gu|entes requns itos:

a- Ser mayor de dlez Y ocho (]8) afios y legalmente capaz

b- Autcrizar al pagador de la respectiva entidad patronal para que retengan de su salarlo
con destino a2 FEIS {a. suma. correspondiente .para cubrir elvalor de la cuota periddica
de aportes, ahorros permanentes y otras deducciones establecidas en el presente estatuto.
¢~ Los demds que estipulen l0s reglamentos.

d.- Autorizar por medio de libranza al empieador.o entidad pagadora. para que retenga
de su salario mensual con destmo a FEIS fa suma correspondiente para cubrir el valor de
ta cuota periddica de aportes somalesy ahorros permanentes establecida en el presente
Estatuto.

e. Autorizar la consulta y reporte en Ias centrales de rlesgo autonzar la consulta de laslistas
de control que maneje- el Fondo dentro de sus politicas .en materia de SARLAFT,
autorizacién de manejo y administracién de datos.personales, no estar reportado en listas
vinculantes. :

f) Los ex empleados de FORTOX S.A. ‘0 de sus subordinadas, filiales, adscritas o vincuiadas y
los ex empleados de las empresas que generen el vinculo.comun de asociaciony gue ileven
5 afios continuos como Asociados al FEIS, y que hayan terminadosu vinculo laboral por
pensidon y gue voluntariamente en forma inmediata a su desvinculacién, solimte continuar
como Asociado, bajo la denominacion de “Ascciade porExtensmn :

g) La presentaczon de !a sollcrcud para ser asocxado por extensnon 5erd. estudiada por la
Junta Directiva en.su reunién siguiente ala presenhtacién de dicha solicitud. Los
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solicitantes solo tendran el caracter de Asociados cuande la Junia Directiva los haya
aceptado como tales.

n) Comprometerse a pagar la suma mensual obhgatorla ﬁjada en el estatutoy el ahorro
fijado por la Asamblea General. o

PARAGRAFO 1: La Junta Directiva en el término maximo de sesenta (60} dias calendarios
contados a partir de la fecha de presentacién de la solicitud de Asociacidn y que relna los
requisitos establecidos en el presente estatuto y en los reglamentos, dara laaceptacion
final, casc contrario se le informara a la persona de la decisi on adoptada v sereserva el
derecho de admisidn,

PARAGRAFOQ 2: Los asociados gue pierdan el vinculo éomin de asociacién y sean admitidos
como asociados por extensién no podran retirar sus aportes sociales ni aplicarlos a la
cancelacion de créditos.

Articulo 12- Deberes de los Asociados.
Todos los Asociados tendran los siguientes deberes:

a- Adquirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de los
Fondos de Empleados_ en general yde FEIS en particular, _

b- Acatar las normas estatutar;as % [as dec15|ones tomadas por la asamblea general y los
drganos directivos y de control. :

¢~ Cumplir oportunamente las obligaciones ordinarias y extraordinatias de cardcter
economico y demas gue establezca el presente estatuto v la esambiea general derivadas
de su asocizcién a FEIS.

d- Abstenerse de efectuar . actos o mcurrlr en om|5|ones que afecten fa estabilidad
econémica o el prest|glo social de FEIS.

e- Actualizar de manera p'eriédica fos datos personales, y demas informacién que le sea
solicitado al Asociado por el Fondo de Empleados, o informar cualguier.cambio que se
genere sobre los mismos,‘esto con el animo de facilitar la actualizacién de datos del
Asociado y meJorar ia nouﬂcaczon o comumcamon de |nformac10n ‘que en efecto se
requiera.

f- Cumplir con los dernas deberes que resulten de Iey, el, estatuto los reglamentos,
politicas y manuales.

Articulo 13- Derechos de los Asociados.
Todos los Asociados tendran los siguientes derechos fundamentales:

a- Utilizar o recibir los servicios que preste FEIS.
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b- Partlczpar an- Ias acthldades dei fondo y su admmxstrac:]on medxanteel desempeno
de cargos sociales, : :

c- Ser informado dela’ gestién' de FEIS, de sus as'pectos econdémicos, financierosy
lo refativo a sus ‘servicios, por' medio ‘de comunicaciones: penodxcas oportunas en las
reuniones de asociaciones y asambleas generales.

i d- Ejerceractos de demmon y de’ eleccién ‘en las’ asambleas generales enla formay
oportumdad prewstos én los estatutosy regtamentos

e- Flscallzar--]a' gestlon def.fondo, 'de'c’onfor'm'idad con &l ést'at'uté;_ids :r'églam'entos,
politicas y manuaies ' '

f- Presentar proyectos O: immatxvas que tengan por objeto meJorar et funcionamiento de

- FEiS

g- Retirarse voluntariamente.,

h- Las demds que résulten del estatuto y los reglamentos, politicas y manuales.

Articulo 14- Pérdida del caracter de Asociado.
E| cardcter de Asociado se p_ierc_:ie por cualquiera de las siguientes causas:

a~ Por la sola renuncia voluntaria mediante la solicitud escrita ante la-administracién de
FEIS, |la fecha de retire corresponde a la de la solicitud escrita radicada.

b~ Por desvinculacidn laboral de las entidades patronales que determlnan el vinculo de
ascciacion,

c- Por exclusion debi damente adoptada por la Junta D|rect|va ¥

d- Por miuertes :

Paragrafo T La causal contemplada en el literal b no se aplicard cuando la desvinculacién
{aboral cbedezca a hechos que generan el derecho a pensién laboral y el Asociado haya
presentado su solicitud de "Asociado por Extensién” con aceptacion de la Junta Directiva,
conforme al Art. “H, Iitera‘les f, g y h del presente Estatuto.

Paragrafoz Al termmar eI contrato LABORAL de Ios Asooados con la empresa patronai los
mismos conservaran |a cahdad de Asociados por MAXIMO dos meses, mientras la empresa
patronal i0s vuelve a contratar. En el ¢aso que no sean contratados de nuevo por la
empresa patronal se tramitard el respectivo retiro DEL FONDO DE EMPLEADOS,

Articulo 15- Renuncia voluntaria.

Se entenderd perdido el caracter de Asociado por renuncia voluntaria cuando la solicitud
por escrito, sea radicada ante la administracion de FEIS.

Articulo 16- Reingreso posterior.
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El Asociado que se haya retirado voluntariamente de FEIS y solicite de nuevo su ingreso
deberd presentar solicitud' por escrito después de cuarenta y cinco {45) dias de su
retiro.

Articulo 17- Desvinculacion Iaboral dela entldad patronal.

Quienes hayanh perdido fa calidad de Asociados po'r”d:esvm'culacién laboral de la entidad
patronal y posteriormente reingresen a ella podran presentar nuevamente, su soficitud
de asociacion sin sujecidn’ a términc .alguno y cumphendo solamente losrequisitos
exigidos .a quienes mgresen por primera vez, '

Articulo 18- Exclusién: Consiste en Ia pérdida definitiva de la calidad de Asociados.La
Junta Directiva podré decretar [ exclusion de un asociado en los siguientes casos:

a- Por graves infracciones 'a la discipiina social establecida en el presente estatuto,
reglamentos generales.y especiales v demds decisiones de’ la'Asamblea General yla
Junta Directiva.

b- Por hacer mal uso de los servicios de FEIS para provechd ifregllar propio, de otros
Asociados o de terceros,

c- Por ehtregar a FEIS biehes fndebidos o de’ p’r’oc'édehcia fréUdu§ehta.

d- Por falsedad, mexactltud falta de veracidad o retlcem:la en Ios mformes que et fondo
requi iera. ' .

e- Por efectu'ar-opéraciones ficticias.con pe'rjui_ciodel_._Fondo y de {os Asociados.

f- Por haber sido refriovido de su cargo de libre eleccion por parte de la Asambiea General
de Asociados o Delegados, como miembro-de Junta Directiva o del comité de control social
por graves infracciones ¢casionadas con motivo del ejercicio det mismo.

g-Por mal comportamiento en los eventos:sociales ¥ dernds actos a los que convodue FEIS.

h-Por comportarse como Asociado disociador, dando origen a rumores injustificados o
haciende eco de éstos, o llevando a cabo cualquier tipo de acciones que generen malestar
en el Fondo de Empleados, entre los directivos, los Asociados o empleados entre sf.

i-Por agredir de manera fisica o verbal a otro u otros Asociadoes, directivos o trabajadoresde
FEIS en razén de sus furzmones o con ocasién de éstas. '

Articulo 19- Procedimiento para ia exclusion.

La exclusion debe ser decretada por la junta directiva, para lo cual deberd seguir el
procedimiento previsto para la suspension total de derechos establecidos en el presente
estatuto. .




Paragrafo 1 En Ios casos de exdusmn deb|damente adoptada por Ia Junta Directiva,
aplicara los recursos de reposmlon y apelacuon que contempie la Leyy el presente Estatuto.

Articulo 20- Muerte dél Asociado.'.

Encasode muerte real o presunta de un asoc&ado a FEIS sa entendera perd|da la calidad
de Asociado a partir de la fecha' “del deceso o de la presentacion de-la respectiva sentencia
o respectivo registro civil de defuncién. La  Junta  Directiva formalizard la désvinculaciénen
la reunién siguiente ; a -la .fecha en que. se ~tenga.conocimiento del mismo.
Los aportes sociales y tos ahorros pasaran a su cényuge, compafiero (a) permanente y/o
herederos, de conformidad con las. normas que sobre sucesiones establece el Coédigo Civil.
En todo caso deberan presentar los documentos que acréditen tal calidad, los requisitos y
procedimientos exigidos por FEIS para garantizar la entrega a quienes declaren ser los
legitimos beneficiarios de’ Ios derechos econémicos del asoci ado muerto.

La devolucién de aportes ahorrosy demés sumas gue f‘guren a favor dei asociadd serapor
el valor deti saldo que resulte después que FEIS deduzca las obligaciones pendlentes asu
cargo.

PARAGRAFO- En caso que el asociado en vida no haya manifestado por escrito quienes
son su conyuge o compariero {a) permanente y quiénes son sus hijos o herederos o en
caso gue se presenten dudas, controversias, pleitos o que se presenten personas que se
consideren con iguales 0 mejorés derechos. Sobre Ios bienes herenciales, los valores que
figuren a FEIS a favor del asociado, seran puestoes a disposicidn de la sucesion

Articulo 21- Efectos de la pérdida de |a calidad de Asociado. _

A da desvinculacidn. del Asociado, por cualqguier causa, se le retirard del registro social, se
podra efectuar los: cruces de cuentas y -compensacidn necesarias y se entregardel
saldo de las sumas que resllten a su - favor aportes sociales xnd viduales, ahorros y
demds derechos econdmicos que posea en FEIS.

CAPITULO IV
"REGIMEN DISC[PLINARIO
' Art;culo 22- D:scnplma soclal y sanclones. _
Corresponde 4 1a Asambiea General, _a Ia Junta Dirsctiva y el Comité de Control Social
mantener la disciplina social en FEIS y ejercer la funcidn correccional paralo cual podrd
aplicar a los asociados las siguientes sanciones ;
a- Multas y dermds sanciones pecuniarias. -

b- Suspensiéon del uso de servicios, y

€- Suspensién total de derechos y servicios.




Articulo 23- Sanciones pecuniarias.

Por decisién de la asamblea general se podrd imponer multas a los Asociados gue no
concufran a sus sesiones o no participen en eventos eleccicnarios, sin justa causa. El valor
de las multas debe ser destinado al fondo de Bienestar Social.

Articulo 24- Suspension del uso de servicios,

La Junta Directiva podra decretar la suspensidn temporal del uso de setvicios por
incumpiimiento de los Asociados en las obligaciones que surgen -por- la ‘prestacion de
los mismos. El procedimiento y las partlcularzdades para {a aplicacidén de esta sancién
seran establec;dos en el presente estatuto.

Articulo 254 Suspensién total de derechos.

La junta directiva podrd decretar la suspensidn total de los derechos al asociado infractor
indicando con precision el periodo de la sancién, que en todo caso no podré exceder deun
{1) afio,

Articulo 26~ Procedimiento péra la suspensién total de derechos.

Para proceder, a decretar la suspensxon totai de. derechos FEIS abnra una investigacion,
la cual debe ser notificada al Ascciado interesado; sin perjuicio de. poder adelantar
previamente diligencias preliminares. Dando cumplimiento al debido proceso se
desarrollaran las sngutentes etapas

a- Auto de apertura de mvestlgamon y comunicacién de la mlsma

b- Piliego de cargos al investigado donde debe sefialarse las normas presuntamente
vicladas.

¢- Netificacion del pliego de cargos.

d- Descargos del investigado. '

e- Prictica de pruebas.

f- Traslado, con sus recomendaciones, al organo de administracion competente para
aplicar las sanciones,

g~ Notificacidn de la sancidn por parte del &rgano competente

h~ Posibilidad de presentacién de los recursos a que haya lugar.

I-Resolucion, por parte las instancias competentes, de los recursos interpuestos.

Articulo 27- Llamado de atenc:on. Ademas de io d|spuesto en Ios artlculos anterlores
sobre sanciones, fa Junta Dlrectlva podra hacer uryllamado de atencién a los Asociados que
cometan otras faltas a sus deberes legales, estatutar i0s-0 reglamentar os-de los cuales no se
deJara constanc;a en el regsstro somal

No obstante, el Asocia'do podré pr'ésen'tar por escrito sus observaciones, de las cuales
tampoco se dejard constancia en dicho registro. Contra el llamado ne procederd recurso
alguno.

e CAPITULO V .

REG[MEN ECONOMICO
Articulo 28- Patrimonio. ;
Ef patrimonio de FEIS es variable e ilimitado y estara confor'mado’ par:
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a- Los aportes sociales individuales y-amortizados:
b- Las reservas y fondos permanentes.
c- Las donaciones y auxilios que reciba c_:d_n_desiih'da Su inc:"kér‘hentdfp_étri'rhdniai,.

d- Los excedentes del eJerC|c10 que no tengah destmamon especnﬂca

Artlculo 29- Compromiso economlco._ :

Todos los Asociados a FEIS, se comprometeran 3 hacer aportes soc;ales individuales
periddicos, y ahorrar en forma permanente; en cuotas sucesivas obligatsrias por una cuota
minima que establecerd la Asambleayesta no podra ser superlor al TO% del salanobasmo del
Asociado.

PARAGRAFO: Dé}’ valor aportado mensualmente por. Ios Asomados _
se destinard - un 30% para_ aportes crdmanos y &l 70% restante para ahorros
permanentes,

Articulo 30- Aportés socmles mdlwduales.

Los aportes quedaran afectados desde su origen a- favor de FEIS como garan‘ua de las
obligaciones ‘que el asociado contra|ga con éste, serén inembargablés, no podran ser
gravados ni transfeﬂrse a otros Asoc1ados O aterceros. -

Con cargo a un Fondo creado por la asamb!ea general podra mantenerse el poder
adquisitivo de los aportes socxales mdlvsduaies dentro delmxtes establecidos por%as
dssposmones Iegales :

PARAGRAFO:
El monto minimo de aportes soaales pagados no reducxbles sera de tresmentos cincuenta
miliones de pesos m/cte. ($350.000.000). :

Articulo 31- Ahorros permanentes. o

Los ahorros permahentes quedaran afectados desde su orlgen a favor de FEIS como
garantia de las obligaciones que el Asociado contraiga con éste, sin perjuicio de demandar
judicialmente su cump]imlento o.de hacer valer las garantias especialesotorgadas. Seran
inembargables ¥ o podran ser gravados ni transferlrse a otrosAsociados o a terceros; se
podran autorizar cruces parCIaIes uhavez por afio en un porcentaje hasta el 50% del monto
total del ahorro permanente al Asociado que lo solicitey |a Junta Directiva’ tendrd la
potestad de delegar 2 la Gerencia la autorizacién de un ‘porcentaje superior al 50% del
monto total del ahorro permanente al Asociado que lo soilcfce con el fin de compensar
obhgacmnes pendlentes del Asomado

La Junta'Directiva reglamentaré en detalle los ahorros permanentes y podré consagrar
el reconocimiento de intereses asj’ como otros estzmulos y tenerlos como factor para el
otorgamiento de créditos.
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Articulo 32- Aportes y ahorros permanentes extraordlnarlos.

Los Asociados podréan realizar aportesy ahorros permanentes extracrdinarios voiuntarios
con el propositode alcanzar. un_mayor cupd en-las lineas de crédito que contemplen
requisito la base de los aportes, previa reglamentaqon de la Junta Directiva cuando los
considere necesario. .- . , . .

PARAGRAFO 1. Los aportes sélo podran ser devugltos al retiro del asomado oen Ios casos
expresamente autorizados por las normas legales wgentes

PARAGRAFO 2- Los aportes y ahorros: permanentes tos des‘cmara FEISa §as operamones
propias del objeto social. . _ . :

Ea Junta Direct|va reglamentara Io corz’espondlente a Ia devolumon de los ahorros
permanentes. . : : : :

Articulo 33- Devolucion de apbrtés y 'ahorrbs pe:”ménentés.

Para todos los casos contemplados én el estatuto que den Iugar ala desvmculamon del
Asociado, FEIS les devuelva el valor de sus aportes'y ahdrros permanentes y demés
derechos gue existe a su favor, dentro de los sesenta (60} dias calendario siguientes ala
fecha de ocurrencia del hecho, previas las compensaciones y deducida su participacion
en forma proporcional en las p05|b!es perdldas de FEIS que afecten su patrlmomo sia
ello hublere lugar. | P _ . :

Articulo 34- Renuncia a Saldos no Reclamadds '

Sitranscurrido-un {1} afio contado desde la pérdida de la calidad de Asociado, el Ex Asociado
no reclaman los saldos a su favor por concepto de aportes estos saldos seran destinados
al Fondo de Bienestar Social. Lo

Para tal fin se deberd enviar previamente una comurnicacion. a la- Ultima direccién
registrada del Ex Asociado, con copia a fa Junta Directiva, Comité de Control Social y el
Revisor Fiscal, se debe fijar en |a cartelera de las oficinas de FEIS el listado de los Ex Asociados
gue no han reclamado el saldo v porf Gltimo debe ser publlcado enla pagma wekb de FEIS.

Articulo 35- Sumas retenidas,

Las sumas retenidas en favor del Fondo deberadn ser entregadas a éste en las mismas
fechas en que se efectlen los respectivos pagos al Asociado.

PARAGRAFO- Lz retencion sobre salarios podra efectuarse a condicion de que este vy los
demas descuentos permitidos por la ley laboral, no se afecte el ingreso efective del
trabajador y pueda recibir por lo menos el cincuenta por ciento (50%) del salario.

Articulo 36- Réservas patrimoniales‘

La asamblea general podra ‘crear reservas de orden patrimonial- ¢on destino especifico.
En todo caso deberd existir una reserva para la proteccion de aportes sociales de
eventuales perdidas. : : :

Articulo 37- Fondos.
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FEIS podra cortar con fondos socjales 0 mutuales, permanentes o agctables, constituidos
por asamblea general cuyos recursos se destihardn a 16s fihes especificos para los cuales
fueron creados: Cuando los rec¢ursos de lds foridos 'se destinen para:la prestacion de
servicios, su reglamentacmn cofrespondera definirla 2 1a-Junta’ Directiva. Igualmente,
previa autorizacién de la asamblea, la Juita Directiva podra prever en el presupuesto y
registrar en su contabilidad, incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo
al ejercicio anual.

El Fondo contara estatutariamente con el Fondo Mutual solidario y el Fondo deé Bienestar
Social.

El Fondo Mutual Solldarlo ta! come Io decidio’ Ia Asamblea General, servird para ‘atender
servicios integrados de previsién asistencial y sofidaridad. '

La Junta Directiva queda facultada para expedir Ia correspond;ente reglamentacion,
debiendocumplir con los parémetros sefialados en este estatuto, en 1as normas vigentesy
de conformidad con las instrucciones impartidas para estos fondos, por la entidad

, gubernamenta! que ejerce eI control mspecc:lon yvi gllanc i sobre FEiS

PARAGRAFO. Eﬁ todo caso Ia lmposzmon de contrsbucnones obl; igatorias paralos Asociados
requerira del voto favorable de porilo mencs &l 70% de los'presentes en la asamblea.

Articulo 38-:Durante la existencia ¥ alin-en el evento de liquidacién del Fondg, las reservas
y fondos permanentes, asi como los aux1§|osy donaciones patrimoniales,no podrdn ser
repartldos

Art:cu!o 39- Incremento de Ias reservas y fondos

1 Las reservas y' fondos SeviRcrementaran respetando en “suaplicacion
losporcentajes Pprevistos por la ley v el presente estatuto, - S

E Artl'culo 40-'Auxilios-y donaciones.- Ry

Los™ . au><|||os y donamones que remba FEIS se destmaran conforme a la\fo[untad del
otorgante, caso ¢ontrario serdn de cardcter patrlmonlal ' : .

1 Articulo 41- Periodo del ejercicio econémico.

- El ejercicio econdmico de F_El-‘S'seré anual y se cerrara &l dia3ide D_%cier’h_bre de cada afio,
fecha en la cual se cerraran las cuentas y se elaborara el estado de situacion financiera,el
inventario y el estade de resultados.

Articulo 42- Excedentes del ejercicio.

El excedente del ejercicio eéondmico serd 1o que sobre de los ingresos de FEIS una vez

deducidos los gastos generales, las amortizaciones, depreciaciones, provisiones que
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amparan las cuentas del activoy en el evento de que este se produzca seaplicara enla
siguiente forma: o .

a~ El veinte por ciento {20%) como minimo para crear y mantener una reserva de
proteccion de los aportes sociales,

b- El diez por ciento (10%)' como mi’h_imo pata crear un fondo de desarrolio empresarial
solidario, el cual podra destinarse a los programas aprobados por més del cincuenta por
ciento (50%) de la asamblea de asociados o delegados segln sea el caso,

c- El remanente, para crear o mantener fondos pefmanentes o agotables en los cuales
FEIS desarrolla labores de salud, recreacién, capacitacién, prevision y solidaridad en
beneficio de los asociados y sus familiares en la forma gue dispongan los estatutos © la
asamblea general, [a cual podrd también destinar parte del excedente, para crear un fondo
y mantener el poder adquisitive de los aportes séciaies_dentro de los Iimites que fije la
superintendencia de |2 economia solidaria o la entidad-gubernamental que vigile a FEIS.

fgualmente, se podrd destinar hasta el 50% de los excedentes a unfondo de amortizacién
para adguirir aportes de los asociados, en condiciones de igualdad, en los siguientes casos:

a) Cuando se retiren de la entidad.
b} Cuando se ordene por la asamblea adqwnr un porcenta;e determinado de los aportes

a los gsociados.

PARAGRAFO- En todo caso el excedente se aplicard ‘en primer término a compensar
pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de- protecmon de los -aportes sociales
se hubiere empleado para compensar pérdidasla primera utilizacion serd pararestablecer
la reserva en el nivel que tenia antes de su utilizacion.

CAPITULO Vi
' DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 43.- Organos de direccién y administraci'én. R

La direccidn y administracion del Fondo seran ejermdas por Ia asamblea general, la
Junta Directiva y el gerente

La Asamblea General es'l méaximo 6rgano de Diréccién del Fondo, sus decisiones seran
obligatorias para todos los Ascciados siempre-gue se hayan adoptado de conformidad con
las normas legales, estatutarias y reg%amentarlas vla conflrme la relniéon debidamente
convocada por los Asomados hablies

PARAGRAFO 1.- Son Asociados 'hébiles'pa'ra' efectos del presente articulo, los inscritos en
el registro social, que al momento de la convocaioria notengan suspendidos sus derechos
¥ se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obhgac;ones con FEIS ala fecha de
la convocatoria a la asamblea respectiva.
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PARAGRAFO 2. - El comité, de control .social .verificara .|a lista de ios Asociados habilese
inhabiles y publicard la relacion de estos Gltimos en las carteleras de las oficinas de FEIS,
en la pagina web y en cualguier otro medic de comunicacidn con acceso a los Asociados,
dando {a oportumdad para que los afectados lleven a cabo las reclamaciones aque haya
lugar. :

| PARAGRAFO 3.~ Para guelos asociados inhabiles puedan habilitarse, se les debe informar
con anticipacién el dia que sereline ld Junta Directiva para convocara [a Asamblea General
de Delegados. Adicionaimente se debe informar sobre su condicién, -

- las razones por la que- adquirieron 14 inhabilidad,. 16s efectos que le representan y los
mecanismaos con que cuenta para superar dlcha sztuacron

: Artlculo 44~ Clases de asambleas

Las re’uniohes de a'sambiea'gé'heral' serdn-ordinarias v extraordinarias. Las primeras se
ceélebraran una vez al afio yen ellas séio se- podran tratar los asuntos para la cual fue
convocada. Las extraordinarias seran paratratarasuntos de’ urgencaa o irmprevistos gue No
permitan esperar a ser considerados en'la asamblea general ordinaria. -

Articulo 45-Asamblea General de Delegados: La Junta Directiva sUstituye la Asamblea
General de Asociados por la Asamblea General de Delegados debido a la compliejidad
logistica y al alto costo.que implica hacerla por asociados.”

A la Asamblea General deDelegados le serdn aplicables, en Io pertmente las normas
relativas a la Asamblea General de Asociados.

Los delegados seran elegldos para perxodos dedos (2) anosydeberan ser Asomados hablies
con una an’uguedad no mferlor 3 dos anos como Asomados :

La Junta Directéva reglameh’taré el'p'roc'edimie'nto :de e.I‘ecciéh de delegados, en forma'tal
gue garantice la adecuada informacidn y participacién de ellos. En todo caso, el ndmero
de delegados no podra’ ser menor a 20.

Los Asociados de]egados no podran delegar su- representamom en ninglin caso y para
ningun efecto.

Articulo 46- Convocatoria y procedimiento,

Por regla general, la convocatoria a una asamblea general.ordinaria se haré por la Junta
Directiva con una anticipacién no menor de quince (15) dias hiabiles, de anticipacién ala
fecha de su realizacién..indicando fecha, hora, lugar.y temario de la misma. Para las
asambleas extraordinarias $e remitird la misma informaciény ia anticipacion minima serd
de 5 dias habiles; y se’ dard a conocer a los asociados © deigados por medio de
comunicacion érviada a cada uno dé ellos a su sitio de trabajoy mediante fijacidén de avisos
en lugares visibles del Fondo de Empleados o de la entidad patronal o 2 la direccidnque

figure en los registros de FEIS. o mediante avisos plblicos colocados en las cartelerasde la
Sede Principal y Cficinas reglonales del Fondo o utlilzando cualguier medio electrénico
Iegalmente vahdo
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La Asamblea se podra realizar virtualmente a través de video conferencia, video llamada,
tele conferencia u otros medios virtuales con los Delegados de las otras ciudades.

PARAGRAFO 1. No se cuenta ni el dla de la convocatoria, ni el de la realizacion de la
asamblea;

Sila Junta Directiva no convoca fa asamblea general ordinaria para que se relna dentrode
los tres ( 3} primeros meses del afio, segln lo establecido por la ley, cuestidn esta gue
se presumira si faltando veinte { 20 ) dfas hébiles para concluir el término iegal de
celebracién de ja misma no se ha notificado fa convocatoria, la‘asaniblea serd convocada
por el revisor fiscal, reduciendo para este evento el tiempo de comunicacion previsto en
el presente estatuto a la mitad; con el fin de que Ia reumon se realice dentro del plazo
establecido por la ley.

PARAGRAFO 2. En aplicacidn ai derecho a fa informacién, la Junta Directiva;, una vez
aprobada en su seno la convocatoria a la Asamblea ordinaria o extraordinaria, 1a dard a
conocer a todos los asociados, incluyendo los perfiles vy requisitos que deben cumplir los
asociados que se van a postufar como Delegados; integrantes de Junta Directiva, Comité
de Control Social y Comité de Apelaciones, mediante comunicaciones escritas publicadas
en sitios visibles, en las diferentes dependencias de las empresas que generan el vinculode
asociacién, en las oficinas de FEIS y/o en todos los medios de comunicacion virtuales y
fisicos creados por el Fondo y que sean pertinentes con'la informaciéna difundir.

Articulo 47- Convocatoria asamblea general extraordinaria..

La convocatoria @ asamblea general extraordinaria, por regla general v a su juicio la
efectuara la Junta Directiva.

Cuando el Revisor Fiscal, el Comité de Control Social o el duince por ciento {15%) de los
asociados soliciten a-la Junta Directiva la convocatoriaa Asamblea extraordinaria, ésta
tendrd un plazoe minimo de cinco (5) dias hébiles para:proceder.a la convocatoria. Vencido
este tiempo, el Revisor Fiscal, el Comité de Control Social o el qumce por ciento (15%) delos
asociados podra convocar dlrectamente ala Asamblea

Articulo 48- Procedlmlento 1nterno de ias asambleas generaies.

Enlas reuniones de asambIea general ordmarla o extraordznar ia, se observaran las
siguientes normas:

a- Constituirdn qudrum para deliberar y adoptar decisiones vilidas la asistencia de por lo
menos la mitad de los asociados habiles o delegados elegidos. Si dentro de la hora
siguiente a ia sefialada para su inicic no se hubiere integrado este quérum, ia asamblea
podra deliberary adoptar decisiones validas con un nimero de asociados no inferior al diez
por ciento (10%) del total de.los ‘asociados:habiles, ni-al cincuegnta por ciento (50%)del
numero requerido para constituir un fondo de empleados en el-caso de que ese

porcentaje del diez por ciento {10%) fuere inferior a tal nimerc.
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En Ias asambleas generales de de!egados el quorum mmlmo sera el c:mcuenta por ciento
(50%) de los elegidos. -

Una vez constituido el qudrum, éste no se entendera desintegrado por retiro de alguno
o algunos de los asistentes siempre que se mantenga el quérum minimo a que serefiere
al mcxso anteﬂor

b- Verlﬂcado el quorum ia 5e5i6n sera msta]ada por el preS|dente de laJunta Dtrectxvay
en sy defecto por eI secretar;o o] cualquxer miembro de esta

'Aprobado ei orden del dla se eleglra del seno de la asamblea un pre5|dente y unsecretar
para que dirijan las deliberaciones.

¢~ Las decisicnes por regla -general se adoptaran coh el voto favorable de la mayoria
absoluta de Ios asomados presentes

La reforma del estatuto Ia impcsicién de cohtribucibnés obligatorias para los asociados yia
fijacién de aportes extraordinarios, requieren del voto favorable delsetenta por ciento{70%)
de los asocrados presentes enla asamblea : '

La fusnon mcorporamon transformamon esc;smn dlsoluuon y Iqu|daC|on reguieren e
voto favorable de porlo menos el setenta por ciento (70%) de los Asociados convocados.

d-La postulacién de- candidatos a: miembros de organos “de: admm:stracnon control y
vigilancia se realizard de forma separada para los diferentes organos, de manera gue en
una misma asamriblea cada candidato se postule solamente a uno de ellos.

e- Para la eleccién de los mlembros de Junta Directiva y del comité de control social se
procedera conforme al procedimiento de listas o planchas, el sisterma s aplicar debe ser el
de cuociente electoral; sin perjuicio de tos nombramientos que puedan producirse por
unanimidad-o por mayona absoluta cuando sélo se presenta una plancha

Para el nombramxento del revisor: ﬂscal sa mscrzbwan candidatos con su.respectivo
suplente y se-elegiréd el que obtenga la mayorfa absoluta de los votos de los asistentes.

f- Las actas se encabezardn con su nUmero y contendrdn por lo menos la informacion
sobre lugar, fecha y hora.de teunion; forma y antelacidon de la convocatoria; nombre y
ndmero de asistentes; los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el nGmero de votos
emitidos en favor, en contra o en blanco. Las actas seran aprobadas de acuerdo al
reglamento.de cada-érgano obhgado a tenerlas yfirmadas por.el presidente v el secretario
del érgano correspondxente

El estucilo aprobacnom y ﬂrma del acta estara a cargo dei pres&dente Y secretaﬂo de la
asamblea v de tres {3} Asociados asnstentes nombrados por ella quienes actuaran en
representacion de éstos,

g- El Asociado que no pueda concurrir personalmente podra autorizar a otro para que -
actde en su nombrey representacion por medio de una simple comunicacion escrita
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dirigida al representante Iegai Cada Asociado solo podra ¥Ievar representacxon deméximo
un poderdante, B _ _

Articulo 49- Funciones de la asamblea.
Son funciones de la asamblea general:

a- Determinar las d:rectﬂces generales de FE!S

b- Analizar los informes de los érganos de administracion ng;lancta _

c- Considerar y aprobaro |mprobar los estados financieros de fin de ejercicio.

d~ Destinar los excedentes v establecer cuotas sociales extraordmar:as de caracter
obligatorio, tales como el bono, solidaridad y otras.

e- Elegir los miembros de la junta directiva, el comité de ccmtrol social, el comité de
apelaciones v el revisor fiscal. : :

f- Reformar el estatuto. - : S S

g- Decidir ia fusion, mcorporacron transformauon escision y dlsolumon para la hqmdac&on
de FEIS.

h-Controlar vy evaluar el cumphm iento de los mandatos y recomendac;ones de las
asambleas anteriores.

i- Aprobar su propio reglamento v el orden del dfa.

j- Las demas que sefialen las disposiciones !egalesy el presente estatuto

¥

PARAGRAFO- Los @stados'de situacion finahc:iera' v demés e’stados financieros seran
puestos en las. oficinas de FEIS a disposicion .y para.conocimiento de los Asociados,
dentro de los quince (15) dfas hab:les anteriores a la fecha de celebracion de ia
asamblea. .

Articulo 50- Junta Directiva.

La Junta Directiva es el érgano de adm|n|straC|on pefmanente del fondo suueto a ia
asamblea generaly responsable de la direccion de ios negoc;os yoperac;ones

Estara integrada por cinco (S) mlembros prmapaQes elegldos por Ia asamblea generai para
un pericdo de dos (2) afios, sin perjuicio de ser reelegidos o removidos por estd y cinco (5)
suplentes numeéricos para reemplazar-a Ios mlembros principales.en casc.de ausencia
temporal o absoluta.

Articulo 51- Requisitos para ser elegide mlembro ‘de Junta Directiva.

Los requisitos para ser elegido m|embro de Junta Dlrectxva deben cumpllrse previos a la
postulacidn y durante todo su pericdo como integranie dela Junta Directiva.

Para ser elegido miembro de la Junta Directiva se requerira
a- Ser asociado habil. - -

b- Tener una antlguedad minima como Asoc ado no mferlor a dos (2) afios.

¢~ No haber sido sancionado durante ¢l Gltirmo a6 a la denominacién con 13 suspension
de sus derechos sociales. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente,o
anteriormente removido en una organizacion de la Economia Solidaria, de alguno de los
siguientes cargos: Gerente, miembro de Junta Directiva, miembro de Consejo de
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Admmistraaon miembro del Comxte de Control Soma] m|embro de ia Junta de V|g|!anc:|a
omiembro del comité de Apelaciones. 2
d-No ser objeto de investigaciones judiciales, ni haber sndo sanmonado por Ia éntidad

estatal de supervision del sector sohdano durante ios ultlmos 10 anos

e~No tener parentéesco con los empleados de FEIS, con otro mlembro de Junta Dlrectlvao
integrante del Comité de Control Social, hasta el tercer'grado de consanguinidad, primero
de afinidad, Unico civil; nf estar ligado por ma‘crimonio 0 unién marital de hecho.

f-Acreditar conducta etlca v de buen mahejo admmistratsvo Y ﬂnahc ierd en asuntos
relamonados con FEIS conas empresas que generan ef vihculo de asociacién con FEISy
con los compafieros de trabaJo

g~ Acreditar formacidn en-educacién bédsica sobre entidades del sector de'la economia
solidaria, finanzas basicas y manejo administrativo, que para tal efécto programe FEIS o
las entidades debidamente acreditadas: En caso de gue el Asociado ho cumpla con este
requisito se concede un plazo cie dos meses para gue se ac:OJa ala norma con el apoyo
del Fondo de Empleados. - . .

h-Tener actitudes de li derazgo y de representacvon o
i- Autorlzar consulta a centrales de rlesgo y no estar reportado negatwamente

j- Suscr[blr acuerdo de conﬂdenmalldad eI mcumpl mlento de alguno de ios reqwsrcos
puede deterrinarse a uria remocion del cargo

k- No estar inclrso en alguna de las ;ncompatlbmdades o inhabi hdades establemdas en eI
presente estatuto, cen't nhabmdad para ei e;ercm:lo del cargo declarada por el ente estatal
dei mspecmon y wgﬂancaa

Art;cuio 52- Func:onam:ento de Ia :Iunta Dlrect[va

La Junta Directi\ia se inStaiaré p’o-r"derecho prbpio'una' vér sea-elegida, sin perjuicio de
su posterior registro en la -cdmarg de comercio del domicilio” prmcrpal del Fondo de
Empieados.

Se reunird eh forma ordinaria porfo merios” una vez cada dos (2} meses 'y eh forma
extraordinaria cuando Ias mrcunstanmas o exuan :

La Junta: Dlrectlva se podra real;zar wrtua!mente a traves de vdeo conferencxa video
ltamada, tele conferencia con los integrantes de las otras ciudades.

En el reglamento interno- de la Junta Directiva se determinardh, entre otras cosas, los
dignatarios, su periodoy funciones, competencia y procedimiento "de  la convocatoria:
composicién del quérum; la forma de adopcién de las decisiones, procedimiento para
eleccion del gerente y su-periodo; los requisitos minimos -de las actas; los comités 3
nombrary como-deben-serintegrados, y en general todo lorelativo a este organismeoe.
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Articulo 53- Causales de remocion.

Los miembros de la Junta Directiva serdn removidos de su cargo por las siguientes
causales: :

a- Por la pérdida de su calidad de Asociado.

b- Por no asistir a cuatro (4) sesiones contintas de la Junta Directiva en un periodo del2
meses sin causa justificada.

c- Por quedar incurso eh alguna de Ias-incdrﬁpatibilidadés-estab'lecidas'en el presente
estatuto.

d~ Por graves mfraccrones ocasmnales con motrvo del eJercmlo de su cargoe de miembro
de la Junta Directiva,

Articulo 54- Funciones de la Junta Ijirecti\ra'.
“Son funciones de la Junta Directiva:
a- Expedir su propio reglamento v elegir a sus dighatarios.'
b- Expedir los réglaméhtds de los diferentes. sér\.ric.io“s- ésr’ como Iols. plazos, | ihtéréses
corrientes y de mora en los créditos otorgados a los Asociados y gastos ‘de- admmtstracron de

las obl!gamones que surjan de la prestacren de cada servrcro

¢~ Nombrar, verificar el cumplimiento de Ios reqursvtos para e] cargoy remover al gerentey
asigharie su remuneracron

d- Aprobar la p%anta de personal de FEIS, su remuneraciéon vy fijar pohzas de manejo
cuando a ello hubiere lugar.

e~ Aprobar el presupuesto del gjercicio economlco que le somete a su consideracion la
gerencia y controlar su adecuada ejecucion,

f- Pronunciarse sobre los estados financieros que |e presente periédicamente la gerencia.

g- Convocar a la‘asamblea general ordinaria v extraordinaria, presentando el proyecto de
reglamento de asamblea.

h- Rendir informe en asocio del gefente a la ‘asamblea géneral sobre las labores realizadas
durante el ejercicio, el cumplimiento de 'los’ mandatos y el resultado de las
recomendaciones de estd y presentar un proyecte de-destinacién de excedentes si los
hublere.

- Determinar la cuantis de Ias atribuciones permanehtes del gerente para celebrar
operauones




20

j- Aprobar oimprobar ﬂnalmente elingreso de los nuevos asocnados conocer de parte del
gerente los Asociados que presentaron su retiro: imponer:sanciones a los Asociados
conforme al reg|meﬂ dlsmplmar o establecmio en eI presente estatuto.

k- Reg!amentar Ios ahorros permanentes Ios intereses que pueda Ilegar a reconocery
ventajas crediticias correspondientes.

I- Presentar proyectos de reformas al presente estatuto.

m-~ Determinar los cargos que deben de ser afianzados con las pélizas de manejo v los
valores asegurados previc anidlisis técnico de los riesgos a que haya Iugar y de acuerdo
a las disposicicnes fegales establecidas para tal fin.

n- Enformar a los asociados la fecha de reunién de la Junta Directiva donde se va a
convocar fa asamblea general, 1a fecha de corte para determinar la habilidad de los
asociados gue van a participar en la asamblea y los mecanismos. para superar la
inhabilidad.

o - Definir los manuales de los diferentes sistemas de administracion de riesgo que se
implementen normativamente y garantizar el recurso humano ytécnico para su adecuado
funcionamiento.

p- Las demas que le a5|gnen Ia asambiea geﬂerai ia ley oel estatuto -

Artlculo 55. Gerente.

Ei gerente es el repr’esentante legal de FEIS, principal ejecutor de las decisiones de la
asambiea general y de |la Junta Directiva.

Serd nombrado porla’ Junta Directiva por el penodo de( )dos anos :

Serd reemptazado en sus faltas temporaies o absolutas, por el supfente que nombre Ia
Junta Birectiva.

Articulo 56- Requisitos para ser elegido gerente.,
a- Titulo profesional, idoneidad personal y capacidad acorde al cargo.
b- Experiencia en el.ejercicio de cargos directivos,

c- Aptitud smgu[ar en Ios aspectos relacxonados con el ob}eto social del fondode . -
empleados.

d- No haber -sido. sancnonado dxsmplmarla o} admmlstratsvamente © anterlormente
remowdo del cargo de gerente, o miembro de! consejo de admmlstracmn OJumta directiva
de una organizacmn de gcondomia sohdarla

e- No estar reportado negativamente en las centrales de informacién financiera de riesgo
credit]cio.

f- Suscribir acuerdo de confldenmahdad el mcump§|m|ento de alguno de los requisitos
puede determmarse a una remocion del cargo.
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Articulo 57- Funciones del gerente.
Son funciones del gerente:

a~ Ejecutar las decisiones y acuerdos de la asamblea general y-de la Junta Directiva
supervisar el funcionamiento de FEIS, la prestacién. de servicios y cuidar de la debida y
oportuna ejecucién de las operaciones y su-contabilizacion,

b- Proponer los reglamentos de los servicios, los programas de desarrollo y proponer proyectos
que deben ser sometidos a consideracion de la junta difectiva para su aprobacion.

c- Controlar a los empleados de FEIS de conformidad con la planta de personal o los
ocasionales o transitorios que sean necesarios y dirigir Ias relaciones laboraies con sujecién
a las normas tegales vigentes.

d~ Ordenar los gastos de acuerdo al presupuesto.

e~ Celebrar contratos dentro del giro ordinario de las actividades de FEIS en la
cuantia de las atribuciones permanentes;sefialadas por la Junta Directiva. Se
exceptia de ésté [imite el acto de firmas de escrituras de hipotecao desh|potecas
constituidas como garantias a favor de FEIS.

f- Celebrar los contratos vy operaciones cuyo valor no exceda de los veinte {20) salarios
minimos legales vigentes.

g- Ejercer por si mismo o medlante apoderado espeCIal 1a. representamon judicial o
extrajudicial de FEIS.

b~ Procurar gue los Asocxados recrban mformac:ion oportuna sobre Ios servicios ydemas
actividades de interésy mantener permanente comunicacion con elios.

i~ Rendir periddicamente a la Junta Directiva informes re‘ia‘tivos al funciona miento general
de FEISy preparar el informe anual para asamblea general.enasocio con fa JuntaDirectiva.

j- Presentar ala-Junta: Directiva el proyecto de -presupués'to anual de FEIS.

k-Presentar [os estados fmanc;eros ante las ent|dades de control y/o v&gﬂanc;a en los
términos, requisitos vy formalidades que estas o-soliciten.

I- Celebrar las operaciones activas de crédito a favor de sus asociados, aceptar garantias
reales a favor de FEIS, aceptar las libranzas que suscriban - los asociados, hacer cumplir el
reglamento de créditoy las condiciones establecidas para el uso deloscréditos.

m-Dar cumplimiento con las disposiciones deﬂmdas para tos dn‘erentes sistemas de riesgo
que se implementen normatlvamente
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n- Presentar los informes de gestlon a 1aJunta directlva con no.menos de tres (3) dias
hébiles de anticipacién a cada reunion. :

0- Las demds que le sefalenla ley, el estatuto v la Jurita Directiva,

Artlculo 58- Partncnpacnon de Ias entldades patrona!es en com;tes

Los convenios que suscriba FEIS con- FOR‘I‘OX SA y aﬁhadas podrad establecer la
participacion de representantes directos de éstas, én un comlte asesor temporal para el
desarrollo "de  los programas que patrocine. :

Articulo 59- Comité de Apelacién, =

El Comiteé de Apelacion estard integrado por tres (3) asociados habiles del Fondo vy un (1)
suplente numérico, guienes serdn elegidos por la Asamb§ea General, para un periodo de
dos (2) afios.

Articulo 60- Cond:cnones Para Ser Elegudo Mlembro Del Comlte De Apelacnones.

Para ser elegido m|embro del Comité de Apelac;ones se requ:ere cumplur con las si iguientes
condiciches;

1.- Ser Asociado habil. :
2.- Teneruna antlguedad de un {1) afo. ' :
" 3.- Haber cursado el-undécimo grado de educac:lon media..

Articulo 61- Funcnones Del Comlte De Apelamones Corresponderan a! Comlte de
Apelamones fas suguzentes func:ones .

Elaborary aprobar su propio regiamento

Resolver ensegundainstancia los recursos de apeiamon que se mterpongan contra ¢l
retiro por-pérdida de las calidades, la exclusidn y demaés sanciones; effianadas de la -
Junta Directiva. : _

Practicar, de oficio o a peticién de-parte interesada, todas las pruebas que le permitan
tener un conocimiento adecuado, suﬁmente % objetrvo de tos temas que sean materia de
la controversia. - ..

Todas aguellas que fe mdlquen eI estatuto el reglamento Ia Asamb[ea General ylas
normas legales vigentes.

_ PARAGRAFO El. Cormte de Apeiamones dlspondré de un: plazo de: dos (2) meses para
resolver los recursos que se interpongan-ante el mismo. .

| CAPITULOVII -
" VIGILANCIA Y FISCALIZACION
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Articulo 62- Sin perjuicio de la inspeccidn y vigilancia que el estado ejerce sobre FEIS, el
control v la vigilancia interna estara a cargo de'la asambilea, generai la cual las ejercerpor
intermedio del comité, de control social v &l revisor fiscal.

Articulo 63~ Revisor fiscal.

Deber ser contador publico con tarjeta profesional vigente. Debe estar acreditado por el
curso e-learning de la UIAF y tener constancia de capacitacion en riesgos otorgada poruna
entidad aprobada por el Ministeric de Educaciéon de minimo S0 horas. No podra ser
asociado de FEISy puede ser elegido por.(a asamblea genera! para  un periodo de dos
(2} afios con su respectivo suplente. ‘

E! revisor fiscal podrd ser removido en cualquier tiempo por la asamblea.general por
incumplimiento de sus funciones y demas causales previstas en laley o en los contratos
respectivos.

Para el caso de personas juridicas o sociedades de contadores pdblices, elégidos como
revisores fiscales, estas entidades deberan nombrar el respectivo revisor fiscal y su suplente
entre su grupo de funcionarios conforme lo indica fa ley. ytehdran rotaciéon de dos pericdos
consecutivos a.paftir de sunombramiento. :

Los hororarios del Revisor Fiscal serdn aprobados por la Asamblea General.

Articulo 64~ Funciones. -
Son funciones del revisor fiscal: .-

a- Cerciorarse de que las operaciones que se" celebren o cumplan por cuenta de FEISse
ajusten a ias prescripciones del presente estatuto, las dec1snones dela asambiea general o
de la Junta Directiva. .

b- Dar oportuna cuenta por escrito a la asamblea general, a fa Junta Directiva o al gerente,
segun sea el caso, de las Irregu!arldades que se presenten en-el funcsonamientode FEIS.

c- Rendir af organzsmo de mspeccnon y v19|lancza gubemamental Ios mformes 3 que
haya lugar o le sean solicitados. : . - . o

d- Velar por que la contabilidad del forido se lleve regularmente, asi como'las acias de
reuniones de la asamblea general, Junta Directiva y comité de control social y que se
archive debidamente la correspondenciz y les comprobantes de cuentas.

e- Inspeccionar los bienes de FEIS y procurar gue se tomen oportunamente las medidas
de conservacidn o segurldad de ios mismos vy de los que la entidad tenga en custodia a
cualguier ctro tituld. S

f- Autorizar con su firma cualquier informe de situacién financiera que se haga, con su
dictamen o informe correspondiente.




24

g-— Convocar g asamb!ea general en los casos excepcionales previstos en el . presente
estatutoy a reuniones. extraordmanas de Ia Junta Dwectzva vl cormte de control social
cuandalojuzgue necesario. :

h- Presentar a la asamblea generai un mforme de sUs achdades acompanado de un
dictamen del balance y demés estados financieros.

i- Cumpllr Ias demas funcnones que Ie sefialen Ia Iey, ei estatutoy Ia asamblea General

i Intervemr en fas dehberac:ohes de la asambiea general y en las de fai Eunta Directlva
cuando sea citado o asista por derecho propio.

k-Dar cumphm iento con Ias drsposumones def mdas para Ios dlferentes sxstemas de riesgo
que se 1mp1ementen normatfvamente

Articulo 65~_Corhité de control social;

Los requisitos para ser elegido miembro'de Comité de'Cohtr'oI-'_S'éCiai, deben cumplirse
previos a la postulacion y durante todo su pericdo como integrante del Comité de Control
Social

Estar integrado por tres (3) asociados principales y tres (3)- supientes numencos seran
elegidos por la asamblea general para un periodo de dos (2) afios.

Se reunirdn ordinariamente minimo una vez cada tre$ {3) ‘meses y extraordinariamente
cuando asi lo requiera. De sus.actuaciones dejar constam:la en el lioro de actas
debtdamente ﬂrmado por eI pre5|dente y secretar;o : -

El Comlte de Control Soaa% se podra reallzar v1rtuaimente a traves de video conferencis,
video llamada, tele conferenc facon Ios lntegran’ces de las otras czudades

CAUSALES DE REMOCION DE INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL:
Las causales de remocidn seran las mismas causales gue le aplican a la Junta Directiva.

_ Condiciones Para Ser Elegido Miembro Del Comité 'Dé'Con't'roi Social.’

| Para ser elegido miembro del Comlte de Control Soual ‘se reqwere cumplxr con las
| siguientes reqmsntos e R _ _

a~ Ser Asocnado habl

1 .b= Contar con- calldades ;doneas para Ia fUhCIOh de control socna! y ‘para-actuar ‘en
representacién de los asociados.

c-Tener una antigl’.’ledad_miﬁima 'de"dds.( 2) afigs como asomado al FEIS:

d-Contar con capacidades y- apttudes persona%es conocimi ento mtegndad ética vy
destrezas idéneas para actuar como miembros. '
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e-No haber sido sancionado en FEIS ni en otra Organizacién de la economia solidaria,
disciplinaria o administrativamente, de alguno de los siguientes cargos: Gerente, miembro
de Junta Directiva, miembro de Consejo de Administracién, miembro del Comité de
Control Social, miembro de fa Junta de Vigilancia ¢ miembro del comité de Apelaciones.

f-No ser objetc de investigaciones judiciales, ni haber sido sancionado por fa entidad
estatal de supervisidn del sector solidario durante os Gltimos 10 afios.

g-No tener parentesce con los empleados de FEIS, con otro miembro de Junta Directivao
integrante del Comité de Control Social, hasta el tercer grado de consanguinidad, primero
de afinidad, Unico civil; ni estar llgado por matrimonio o unién marital de hecho.

h-Acreditar conducta ética en asuNtos relaaonados con FE!S con las empresas que
generan el vinculo de asociaciérnicon FE!Sycon los companeros <etrabajo.

i- Acreditar formacién en.educaciéon baslca sobre entldades del sector de la economia
solidaria, finanzas basicas y manejo administrative, que para tal efecto programe FEIS olas
entidades debidamente acreditadas. En. caso de que el Asociado no cumpla con este
requisito se concede un plazo de dos meses para que se acoja a la norma con el apoyo del
Fondo de Empleados.

j-Tener_aci_itudes de liderazgo y-de'repres'ehtaciéh' '

k- No estar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades establecidas en el
presente estatuto, 0 en inhabilidad para el ejercmo deI cargo dec!arada por el ente estatal
de inspeccién y vigilancia. :

"I- No estar reportado hégativamehte en las centrales de informacién financiera de riesgo
crediticio, salvo gue presente el respectivo paz y salvo-expedido por la entidad gue lo
reportd. Se realxzara la consulta a las centrales de riesgo. :

m- Sera reguisito de postulacién la manifestacion expresa del candidatc de conocer las
funciones, deberes y prohibiciones establecidas en la normatividad v:gente y los estatutos
para la junta de vigilancia o comité de control social.

n- Suscribir acuerdo de cohﬁdenciaiidad;'ef incumplimiento de alguno de los requisitos
puede determinarse a una remeocién del carge.

Articulo 66- El comité de control socaal elabora y adopta su proplo regiamento internode
funcionamiento. : S :

_Articulo 67- Funciones del ¢comité de control social.Sus
funciones seran:

a~ Velar porque Ios ac:tos de los drgancs de admlmstracuon se aJusten alas prescripciones
legalesy a los principios cooperativos.
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b- Informar a los entes estatales, a la asamblea general, a la Junta Directiva, o al revisor
fiscal, seguin sea el ¢aso, sobre las lrreguiarldades que detecten en el funmonamtento de
FEIS. :

¢~ Conocer los reclamos que presenten los Asociaddas en relacién con los servicios respetoa
sus derechos v trasladarlos al organismo respectivo, solicitando su correccian.

d- Hacer Ilamados de atencidn a los Asociados cuaﬂdo estos mcump%an sus deberes
legales. : : -

1 e= Verificar las hstas de Asociados habxles = mhabnes y dar Ia cert|f|cac:|on de las
mismas. : : : : :

f- Rendlr mforme sobre suS actl\ndades 3 Ia asamblea genera[

g- Verificar la correcta aphcac én de los reglamentosy de los recursos dest rados a los fondos
sociales y mutuales, cuando hubiere lugar a ello.

h- Revisar, como minimo una véz en el semiestre, los libros de ‘actas de [os érganos de
administracién con el objetivo de verificar que las decisiones tornadas por estos se ajustena
las prescripcioneslegales, estatutarias y reglamentarias

i- En caso de encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior de la entidad, ei
organo de control sociai deberd solicitar que se adéelante lainvestigacién correspondiente y
pedlr al organo competen{e la aphc:acnon de los correctsvososanuones aque haya lugar.

j- Encuantoa Ias queJas presentadas dlrectamente al drgano de control social, éste debe
estudiarlas, adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar ‘a-quien corresponda la
solucidn de las circunstancias que motivaron ta queJa Y dar respuesta al asociado.

k- Verificar ei cumphmento de !os ‘requisitos’y - perﬂies requendos a los asociados
postulados a los 6rganos de adrministracién y contro! gue debe elegir |2 asamblea.

I- Las demas gue ¢ asignen laley, él _estati;jto'y 105 regl_arhéntbs. o

CAPETULO Viil _
INCOMPATIBILIDADES Y PROH!BIC!ONES

Articulo 68- PROHIBICIONES

a-Los myembros de !a Ilunta Dlrect va, del comlte de controi s0¢i al el revisor ﬁscaE gerentey
quienes cumpian funciones de tesoreria y contabilidad no podrén ser cényuges o
compafieros perrmanentes entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segunde de afinidad o primero civil.

b- Los miembros de comité de control social he podran ser snmultaneamente mtegrantes
de junta Directiva.
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c-los miembros dejunta dtrectwa N cormte de control soczal no podran celebrar contratos
de prestacidn de ser\/lc;os o asesoria con FEIS.

d-Los conyugues, comparieros(as) permanentes vy duienes encuentren dentro del segundo
grado de consanguinidad o.de afinidad .y primero {1°} civil de los miembros de la junta
directiva, comité de control social y Gerente o Representante Iegal no podran desempefar
cargo alguno en FEIS ni celebrar contrato de prestacion de servicios o asesoria con el fondo.

e- Un miembro. deJunta dlrectwa no podra a la vez acceder al cargo de Gerente de FE!S asi
sea esporadicamente © por encargo. Si la Junta directiva considera que uno de sus
miembros debe aceptar la Gerencia, asi sea para. esporadicamente por encargo, deberd
renunciar a su condicién de Directivo ante la junta Directiva, para que despojado de su
investidura pueda desempefar ef cargo de Gerente.

f-Un miembro de la junta directiva o .de comité de contrel social-podrd permanecer
maximo hasta seis (6) afios consecutivos. Al cumplir los seis (6) afios consecutivos y para
continuar en el mismo drgano o cambiar al otro debe tener una interrupcion minimo de
un (1) afo.

g- El oficial de cumplimiento. de FEIS no podra pertenecer a !os organos de control
(Revisor(a fiscal y comité de ‘control social) ni a las dreas directamente relacionadas con las
actividades previstas én el objeto social del fondo (Deposzl_tos,_credltos_.y tesoreria).

Articulo 69- Restriccién del voto.

Los miembros de la Junta Directiva, comité de control social y el gerente, asi como
cualquier otro Empﬁeado que tenga el caracter de Asocsado dé FEES no podra votar cuando
se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

CAPITULO IX
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DEL FONDO Y DE LOS ASOCIADOS

Articulo 70- Responsablhdad de FEIS

FEISse hard  acreedor o deudor ante terceros y ante sus.Asociados por las operaciones
gue efectue la Junta Directiva o et gerente, dentro de la érbita de sus atribuciones
respectivas y responde econdmicamente con la totalidad de su patrimonic,

Articulo 71- Responsabilidad de los Asociados.
Los asociados responderén en primer término, con el rmonto de sus aportes.
En los suministros, créditos y demés relaciones .contractuales para con el Fondo, los

Asociados responderdn personalmente y en forma sclidaria con su codeudor en la forma
como se estipula ér los reglamentos.
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Articulo 72- Los miembros de la Junta Directiva, el gerente, el comité de controi social.el
revisor fiscal-y demdés empleados, seran responsables poraccién, omision o extralimitacion
en el gjercicio de sus funciones, de conformidad con las hormas legales. :

- R 7 CAPITULO X _ o
& : 'DE LA SOLUCION' 'DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES
Articilo 73- Solucaon De Conﬂlctos Transnglbles

Las dn‘erenmas gue surjan entre FEISy sus asomados c entre éstos por causa o con ocasioén
de las actividades propias del mismo, scempre que versen sobre derechos transigibles, se
someterdn a la amigable composmon y en caso de no lograrse: el objetivo,se someteran a
concmamcﬂ o arbltramento de conformzdad con Io establec;do en la normatividad wgente

En ditimas.las partes podrén acudir a Iaju‘stici'a"'- '

Articulo 74~ Junta de Amigables Cbmponedores
La Junta de Armigables COm"pén:éd'orés sé'‘conformard asl:

1. Sise trata de diferencias surgidas entre FEIS y uno o varios Asociados, estos elegirdnun
amigable componedory la Junta-Directiva otro; y ambos de comin acuerdo designaranel
tercero, si dentro delos trés (3] dias siguientes no'se hubiese llegado a un acuerdo sobre el
tercer componedor, éste serd nombrado por el Comité de Control Social.

2. Tratdndose de diferencias de los Asociados entre sf, cada Asociade o grupo de Asociados
nombrard unoy ambos de comun acuerdo altercero, si dentro el lapso mencionado en &l
numeral anterior no existiese acuerdo, el tercer amigable componedor serd nombrado por
la Junta Directiva.

“Los amgables componedores deberaﬂ sef personas 1doneas Asomadosy deberén cumplir
con el régimen de incompatibili dades estab]emdo en el presente estatuto.

Los amigables compeonedores debera'n manifestar dentro de Ias veinticuatro (24) horas
siguientes a la notificacidn de su designacién si aceptardn o no el cargo; en caso de no
aceptar, la parte respectiva procederd inmediatamente a nombrar el reemplazo.

l.as decisiones de los Amigables Componedores son de obligatorio cumplimiento para las
partes en conflicto, el acuerdo se consignara en acta.

CAPITULO X1

FUSION, INCORponAczéN TRANSFORMACION DISOLUCION LIQU]DAC!ONY
- ESCiSIéN = .

Articulo 75- Causales de fusnon, Encorporacmn, Transformacron y/o esmswn.
a- FEIS podra disoiverse sin liquidarse cuando se fusione con otro para crear uno NUeVo o

cuando seincorpore a otro, culdando que las empresas gue determinan el vinculo comin estén
relacionadas entre s{ é desarroilen la misma ¢lase deactividades. |
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b- FEIS podra transformarse en otra entidad de naturaleza juridica de las controladas porparte
de la Superintendencia de la Economia Solidaria, no podra transformarse ehn sociedad
comercial.

¢~ FEIS podra escindit parte de sus activos y/o pasivos.a otro fondo ya constituido sin disolverse.

d. FEIS podra 'incorporarse oincorporar a otra entidad de su misma naturaleza juridica.

Articulo 76- Procédir_nientb de I‘icﬁuidacién.FEfS
podra disolverse:

a- Por acuerdo vo!untarlo de los asociados adoptado en asamblea general extraordmarla
convocada para el efecto con el voto caiificado previsto por la ley y establecido en el presente
estatuto.

b- Por reduccion de los asociados a menos del ndmero minimo exigible para su constitucion,
siempre que ésta. si tuacwn se prolongue por mas de seis meses.

¢~ Por mcapaczdad o |m'p'c>51btll_dad d‘e cumplir el obj"eté-:_SOCj’aI~'p'a"r_'aie'l cual fue.creado.
d- Por fusidn o incorporacién a otra entidad solidaria vy por escisién, si es el caso. - -

e~ Porque los medios que ernplee para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades
gue desarrolie sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o &l espiritu solidario.

f- Por haber sido decretada dicha dlsoluczon por fa entldad de control v/o v:gllanma del sector
solidario en los casos previstos en la ley.

PARAGRAFO - PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION _ o

Disuelto FEIS se efectuard su liquidacién, para lo cual se seguird el procedimiento gue establece
la legisiacion cocoperativa vigente.

En todo caso, si después de efectuados todos los pagos quedara, algin remanente éste debe
ser entregado a una entidad privada sin 4nimo de lucro que preste servicios de cardcter social
a los trabajadores escogidos por la asamblea general de asociados, en su defecto la
designacion la efectuara el organismo de vigilancia gubernamental,

- CAPITULO XIi DISPOSICIONES
FINALES
Articulo77- Reglamentacion del estatuto.
El presente estatuto seré reglamentado por la Junta Directiva con el proposzto de facilitar su
aplicacién en el funcionamiento interno y en la prestacién de los servicios de FEIS.

Articulo 78- Procedimiento para reformas estatutarias.

Las reformas ai estatuto proyectadas por la Junta Directiva, serdn enviadas a los Sociados
cuando se haga la convocatoria de la asambiea general que las deba considerar.
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Cuando talés reformas sean propuestas por los Asociados, deben ser enviadas a la Junta
Directiva “a mastardarel dltimo dfd:. de diciembre ‘de cada: aho, para que las anailce
detenidamente y las haga conocer a la asamblea genéral con su respectivo concepto.

Articulo 79 Aphcaclon de normas. supletorlas

Cuando la ley, los decretos reglamentarios, el presente estatuto ¥ Ios reglamentos internos
de FEIS, no contemplarer [a forma de proceder o de regular una determinada actividad se
aplicarén las disposiciones legaies vigentes para las entidades de economiasolidaria y, en
subsidio las previstas en el cédigo. de comercio para sociedades, siempre y cuando no se
afecte la naturaleza de los fondos de empleadosy su caracter de no iucrativos.

La presente reforma de estatutos fue, aprobada en &l municipio de Santiago de Cali,
departarmento del Valle del Cauca a los veinticuatro (24) dias del mes de marzo de 2023,
segun acta No. 036 de la Asambiea General Ordinaria de Delegagos.

""-‘ TOR MAURJCIOTAMAYO .
Sec etaria L
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